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UvVOD

Djecji vrti¢ Vrbovec javna je ustanova, osnovana 1974. godine koja u okviru djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim,
vjerskim 1 drugim potrebama obitelji. U Vrti¢u se provodi odgojno- obazovni rad s djecom u
cjelodnevnom desetosatnom programu i kra¢im programima u jasli¢kim 1 vrtickim odgojnim
skupinama. Broj djece reguliran je prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
predskolskog. Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju
Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje, a utvrduje vrijednosti, nacela,
opc¢eobrazovne ciljeve i sadrzaje svih aktivnosti i programa, pristupe 1 nacine rada s djecom rane
i predskolske dobi s posebnim naglaskom na cjelokupan razvoj djeteta. Ciljevi prema
Nacionalnom kurikulumu ukljucuju osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu i
socijalnu dobrobit te cjelovit razvoj, odgoj 1 ucenje djeteta te razvoj kompetencija. Rani i
predskolski odgoj uz obiteljski odgoj €ini temelj u procesu cjelozivotnog ucenja te stvara bazu
za daljni razvoj kljucnih kompetencija. Djecji vrti¢ Vrbovec redovito sudjeluje u svim
dogadanjima u gradu i okolici kao ravnopravan ¢lan male, lokalne zajednice. Sudjeluje 1 na
manifestacijama izvan grada (Opatijski 1 rijecki djecji karneval). Suraduje s brojnim kulturnim
1 obrazovnim ustanovama kao $to su Pucko otvoreno uciliste Vrbovec, osnovne Skole, Narodna
knjiznica Vrbovec, glazbena Skola, Turisticka zajednica i sl. Rad s djecom predstavlja se na
medunarodnim znanstvenim simpozijima i konferencijama te uklju¢ivanjem zaposlenika vrti¢a
u projekte na razini zajednice. Stru¢ni tim Cine pedagoginja i logoped. Zdravstvena voditeljica
daje dodatnu potporu u kreiranju programa. 2019. godine pokrenut je verificirani kra¢i program
ranog ucenja engleskog jezika za djecu od 4. godine zivota. ProSle pedagoSke godine
odgojiteljice jedne skupine zavrsile su eTwinning projekt ,,Mala hrvatska kuharica“ te je kao
rezultat izdana kuharica. Dvije skupine zapocele su pocetkom prosle pedagoSke godine
medunarodni dvogodisnji KA229 projekt ,,Inclusion trough Sensory Integration* kao partneri
predskolskih ustanova iz jo§ pet zemalja EU. Rad na daljnjim poboljSanjima programa vrti¢a
prema suvremenim spoznajama u ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju te podizanje

kvalitete kljucni su ciljevi u radu Djecjeg vrtica Vrbovec.



1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Vrbovec korisnik je Cetiri objekta i to:
* centralni objekt u ulici 7. svibnja 12

* podruznica u ulici Poginulih branitelja 3

* podruznica u ulici A. Senoe 11

* objekt u ulici Eugena de Piennesa 14f

U centralnom objektu smjesteno je 6 odgojno- obrazovnih skupina. U objektu se uz skupine,
nalazi i kuhinja, uprava, zdravstvena voditeljica, pedagoginja i logoped. Centralni objekt ima
djecje igraliSte. U podruznici u ulici Poginulih branitelja 3, smjeStene su 3 odgojne skupine, a u
podruznici u ulici A. Senoe 11 smjestene su 2 odgojne skupine. U objektu u ulici Eugena de
Piennesa 14 f smjesteno je 5 odgojno-obrazovnih skupina. IgraliSte imaju i objekti u ul. Augusta

Senoe i u ul.Eugena de Piennesa 14f. Djedji vrti¢ Vrbovec ima 16 odgojnih skupina.

1.1. VRSTE PROGRAMA

U pedagoskoj godini 2021./2022. Djecji vrti¢ Vrbovec planira provodenje sljedeéih

programa:

1.1.1. REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM

S pocetkom pedagoske godine 2021./2022. u Djecji vrti¢ Vrbovec upisano je 382 djece.

Redoviti cjelodnevni program u petodnevnom radnom tjednu obuhvaca djecu smjestenu u

16 skupina:

8 odgojno- obrazovnih skupina vrticke dobi- ukupno 175 djece

8 odgojno- obrazovnih skupine jaslicke dobi- ukupno 207 djece



1.1.2. POSEBNI PROGRAMI

a) Program predskole

b) Kraci program ranog ucenja engleskog jezika

1.1.3. KRACI PROGRAMI U SURADNJI S VANJSKIM SURADNICIMA

a) Glazbena igraonica- ,,udruga Nota* ( listopad 2021.-svibanj 2022.)
b) Rekreativni program ljetovanja- Gradski objekti d.o.o. ( lipanj 2022.)

¢) Rekreativni program zimovanja- s najpovoljnijom ponudom (sijecanj 2022.)



1.2.

BROJ UPISANE DJECE, ODGOJNIH SKUPINA I RASPORED
ODGOJITELJA PO ODGOJNIM SKUPINAMA

SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELJICE

1. Mlada jaslicka skupina (1-2 god) 21 Beljo Dominika, VSS
“’Pandice”’ Jari¢ Lovorka, VSS

2. Mlada jaslicka skupina (1-2 god) 20 Abramovi¢ Ivana, VSS
“Loptice” Sinko Ana, VSS

3. Milada jasli¢ka skupina (1-2 god) 17 Kordi David Zeljka, VSS
“Oblagiéi” Lernati¢ Jelena, VSS

4. Srednja jaslicka skupina (2-3 god) 25 Katini¢ Ivana, VSS
“’Sovice’’ Matuli¢ Natalija, VSS

5. Srednja jaslicka skupina (2-3 god) 25 Prelog Petra, VSS
“’Jagodice”’ Sasko Lucija, VSS

6. Starija jaslicka skupina (3-4 god) 26 Cucuri¢ Marija, V
“’Bubamare’’ SS

Pisagi¢ Marina, VSS

7. Starija jaslicka skupina (3-4 god) 24 Bionda Marina, VSS
“Tigriéi”’ Sarah Juri¢i¢, VSS

8. Mjesovita skupina (3-5g) 18 Gali Ana, VSS
“Medvijedi¢i” Koli¢ Kristina, VSS

9. Mlada vrticka skupina (4-5 god) 25 Busié Spaji¢ Ana, VSS
“’Laviéi”’ Veres Ivana, VSS

10. Mlada vrticka skupina (4-5 god) 23 Drozdan Iva, VSS
“’Tockice”’ Prebezi¢ Snjezana, VSS

11. Mlada vrticka skupina (4-5 god) 23 Jaksié Alenka, VSS
“*Zvjezdice”’ Magdalenié¢ Anita, VSS

12. Srednja vrticka skupina (5-6 god) 27 Benko Goranka, VSS
“Leptiri¢i’’ Jakopec Zeljka, VSS

13. Srednja vrticka skupina (5-6 god) 26 Korenika Mirjana, VSS
“Ruzice” Kresaj Dugac Sunéica, VSS

14. Starija mjesovita skupina (5-7 god) 26 Kralji¢ek Mirjana, VSS
“ Ribice” Stani¢ Renata, VSS

15. Starija vrtiéka skupina (6-7 god) 28 Maligec Stefica, VSS
“Puzi¢i” Simanovi¢ Zeljka, VSS

16. Starija vrticka skupina (6-7 god) 28 Dragiéevi¢ Katarina, VSS
“Pcelice” Sustek Natalija, VSS

Tablica 1. Popis skupina i mati¢nih odgojiteljica




1.3. RADNO VRIJEME VRTICA

Djecji vrti¢ Vrbovec u centralnom objektu otvoren je od 5.15-17.15 sati, u podruznici
Poginulih branitelja od 6.45-17.15 sati, a u A. Senoe od 06.00-17.15 sati. Jutarnje
dezurstvo pocinje od 05.15-07.15 sati u objektima u ulici Poginulih branitelja, Eugena
de Piennesa te u Centralnom objektu. Zbog potreba roditelja u objektu u ulici Augusta

Senoe, jutarnje dezurstvo orgnizirano je od 6.00-7.15 sati.



1.4. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA PO
ODGOJNIM SKUPINAMA

DOBNA SKUPINA RADNO VRIJEME DORUCAK RUCAK UZINA
Mlada jaslicka 7:30-12:00 8:00 -8:20 10:45-11:15 | 14:00-14:20
PANDICE 9:00-15:30
Mlada jaslicka 7:30- 12:00 8:00- 8:20 10:45-11:15 | 14:00-14:20
LOPTICE 9:00- 15:30
Mlada jaslicka 7:30- 12:00 8:00- 8:20 10:45-11:15 | 14:00- 14:20
OBLACICI 9:30- 16:00
Srednja jaslicka 7:00- 11:45 8:00- 8:20 10:45-11:15 | 14:00- 14:20
SOVICE 9:45-16:00
Srednja jaslicka 7:00- 11:45 8:05- 8:25 10:50- 11:20 | 14:05-14:25
JAGODICE 9:45-16:00
Starija jaslicka 7:00- 11:45 8:15- 8:35 10:50- 11:20 | 14:15-14:35
TIGRICI 9:45-16:00
Starija jaslicka 7:15-12:00 8:00- 8:20 10:50- 11:20 | 14:00- 14:20
BUBAMARE 9:45-16:00
Mjesovita jaslicka 7:15-12:00 8:25- 8:45 11:15-11:45 | 14:20-14:40
MEDVJEDICI 11:00 - 17:15
Mlada vrticka 7:45-12:30 8:00- 8:20 11:00- 11:20 | 14:00- 14:20
LEPTIRICI 10:30- 16:45
Mlada vrticka 7:15-12:00 8:45-9:05 11:40-12:10 | 14:35- 14:55
TOCKICE 11:00- 17:15
Mlada vrticka 7:15-12:00 8:30- 8:50 11:20-11:50 | 14:25-14:45
ZVJEZDICE 10:15-16:30
Mlada vrticka 7:00- 11:45 8:00- 8:20 10:50- 11:20 | 14:00-14:20
LAVICI 10:15-16:30
Srednja vrticka 7:45-12:30 8:30- 8:50 11:25-11:55 | 14:20-14:40
LEPTIRICI 10:30- 16:45
Srednja vrticka 6:45- 12:00 8:00-8:20 10:50-11:20 | 13:50-14:10
RUZICE 9:45- 15:30
Starija vrticka 7:15-12:15 8:25-8:45 11:25-11:55 | 14:15- 14:35
RIBICE 10:30- 16:30
Starija vrticka 7:45-12:30 8:50-9:10 12:00- 12:30 | 14:40- 15:00
PUZICI 11:00- 17:15
Starija vrticka 7:15-12:30 8:30- 8:50 11:45-12:15 | 14:20- 14:40
PCELICE 11:30-17:15

Tablica 2. Radno vrijeme skupina i vrijeme obroka u danu



DJECA U KRACEM OBAVEZNOM PROGRAMU PREDSKOLE
PREDSKOLA DAN VRIJEME OBJEKT SATI SATI
TJEDNO | GODISNJE
VRBOVEC 1 PONEDJELJAK | 15:30-19:00 VRTIC 7 250
SRIJEDA
VRBOVEC 2 UTORAK 15:30-19:00 VRTIC 7 250
CETVRTAK
LONJICA UTORAK 14:00-17.30 | SKOLA LONJICA 7 250
CETVRTAK
PRESEKA PONEDJELJAK | 13:00-16:30 | PODRUCNA SKOLA 7 250
SRIJEDA PRESEKA
RAKOVEC PONEDJELJAK | 09:00-12:30 | PODRUCNA SKOLA 7 250
SRIJEDA RAKOVEC

Tablica 3. Program predskole — raspored prema objektima i terminu odrZavanja

Tijekom godine potrebno je voditi racuna o epidemioloskoj situaciji, posebnu pozornost posvetiti
programu zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane te moguénost rada kroz dvosmjernu komunikaciju

s roditeljima zbog epidemije COVID-19. Takoder, ukoliko ¢e biti potrebno omoguciti rad na daljinu.
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DOBNE
OBJEKTI VRIJEME SKUPINE BORAVAK
JUTARNJE DEZURSTVO 5:15-7:15 vrticke i jasliCke | promjenjiv
CENTRALNI OBJEKT skupine
JUTARNIJE DEZURSTVO 5:15-7:15 vrticke 1 jaslicke Jagodice
E. DE PIENNESA skupine
JUTARNJE DEZURSTVO 6:00- 7:15 jaslicke Medvjedié¢i
AUGUSTA SENOE skupine
JUTARNJE DEZURSTVO 5:15-7:15 vrticke promjenjiv
POG.BRANITELJA skupine
POPODNEVNO
DEZURSTVO 16:30- 17:15 vrticke promjenjiv
CENTRALNI OBJEKT skupine
POPODNEVNO
DEZURSTVO 16:30-17:15 vrticke Jagodice
E.DE PIENNESA skupine
POPODNEVNO
DEZURSTVO 16:00- 17:15 mjeSovita Medvjediéi
AUGUSTA SENOE jaslicka
POPODNEVNO
DEZURSTVO 16:30- 17:15 vrticka skupina Puzici
POG.BRANITELJA

Tablica 4. Raspored deZurstava u objektima Djecjeg vrtica Vrbovec

1.5. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA ADMINISTRATIVNO -
RACUNOVODSTVENIH DJELATNIKA

Svi djelatnici Djecjeg vrtica Vrbovec kao 1 administrativno — raunovodstveno osoblje

obavezni su zadovoljiti strukturu 40 satnog radnog vremena.

Struktura Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Ravnatelj Kristina Ljubi¢ ravnateljica 7:00-15:00
Nezi¢
Tajnistvo Visnja Marjanac tajnica 07.00 — 15.00
Racunovodstvo Anita Ranogajec vod.ra¢unovodstva 07.00 - 15.00
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1.6. RADNO VRIJEME ZDRAVSTVENE VODITELJICE I STRUCNOG

TIMA

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

Ivana Iljkié¢ zdravstvena voditeljica 08.00-16.00
Antun Tikvicki logoped 08.00 —16.00
Tea Budek pedagoginja 08.00-16.00

Zbog potrebe cjelovitog pristupa praéenja odgojno — obrazovnog procesa kao i potrebe

suradnje s roditeljima, logoped, pedagoginja i zdravstvena voditeljica jedan dan u tjednu

raditi ¢e prema prema potrebi djece i roditelja.
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1.7. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA TEHNICKOG OSOBLJA-
Centralni objekt

Tehnicko osoblje (spremacice) rasporedeno je po objektima za vremenski period od jedne pedagoske

godine. Ravnatelj ima pravo uvesti izmjene ovisno o potrebama i promjenama u radu.

RADNO
STRUKTURA | IME I PREZIME RADNO MJESTO VRIJEME
Ivanka Doki¢ Glavna kuharica 5:30-13:30
KUHINJA Ivanka Loborec Kuharica 6:00-14:00
Duska Pisaci¢ Kubharica 7:30- 15:30
8:00-16:00, 6:30-
Renata Bacek Pom.kuharica 14:30
8:00-16:00, 6:30-
Katarina Sovié Pom kuharica 14:30
Sonja Macut spremacica 5:15-13:15
SPREMACICE Jelena Papa spremacica 11:30-19:30
Andrea Iveli¢ spremacica- jaslice 8:30- 16:30
DOMAR Darko Poslonc¢ec domar, lozac¢, ekonom, vozad 7:00- 15:00

1.8. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA TEHNICKOG OSOBLJA-
Podruznice u Ulici Eugena de Piennesa, A.Senoe i u ulici Poginulih branitelja

STRUKTURA IME I PREZIME RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
Blazenka
Prekomorec pomo¢na kuharica 7:00-15:00
KUHINJA Nikolina Cubek pom.kuharica/spremacica 6:30- 14:30
DPurdica Lackovié¢ pom.kuharica/spremacica 7:00-,15:00
Marina Jagatic¢
Knez spremacica 8:30-16:30
5 5:15-13:15, 11:30-
SPREMACICE Zorica Ojvan spremacica 19:30
5:15-13:15, 11:30-
Petra Vranko spremacica 19:30
Marijana Nemet spremacica 10:30- 18:30
Gordana Zaobi spremacica 11:00-19:00
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1.9. PLAN POTREBNIH DJELATNIKA ZA PED. GOD. 2021./2022.
Ukupno Od toga Ukupno
Od toga na Ukupno lenih
Redni zaposlenih ' na zaposleni
Radno mjesto odredeno zaposleni
broj Centralni - Podruznice odredeno
' vrijeme
objekt vrijeme
1. Ravnatelj 1 - 1
Zdravstvena
2. 1 - 1
voditeljica
3. Logoped 1 - 1
4. Pedagoginja 1 1 1
Predskola 1
5. Vrbovec 20 1 34
Predskola
(vanjske) 1
6. Tajnik 1 - 1
Voditeljica
7. 1 - 1
racunovodstva
Ekonom, domar,
8. 1 1 2
lozag,vozad
Struc¢njak zastite
9. 1 1
na radu
10. Glavna kuharica 1 - 1
11. Kuharica 2 - 2
Pomoc¢na
12. ) 3 3
kuharica
Pomoc¢na
13. kuharica- 2 2
spremacica
14. Spremacica 3 5 8
Osoba za njegu, 1 1
15. 1
skrb 1 pratnju
UKUPNO: 30 29 3 62
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Prema Godisnjem planu i programu rada te Planu potrebnih djelatnika Djecji vrti¢ Vrbovec zaposljava na

odredeno vrijeme dva djelatnika:

= Osoba za njegu, skrb i pratnju,

= Zamjena za dugotrajno bolovanje

1.10. GODISNJA STRUKTURA SATNICE

STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2021./2022.

Neposredni rad s djecom u skupini iznosi 27.50 tjedno, a satnica koja proizlazi iz neposrednog
rada — prate¢i poslovi iznosi 7.50 sati tjedno. Dnevno neposredni rad iznosi 5.50, a ostali poslovi
dnevno iznose 2.50 sata. Neposredni rad se realizira preraspodjelom satnice po potrebi
organizacije rada, a u skladu sa Zakonom o radu. Svaki odgojitelj dobiva rjesenje za realizaciju

satnice neposrednog rada i pratece satnice ostalih poslova.

mjesec | br.dana | subote | nedjelje | blagdani r:lla(llr?il neposredni ostali ukupno

rad poslovi sati rada
09./2021. 30 4 4 0 22 121 55 176
10./2021. 31 5 5 0 21 115,5 52,5 168
11./2021. 30 4 4 2 20 110 50 176
12./2021. 31 4 4 0 23 126,5 57,5 184
01./2022. 31 5 5 1 20 110 50 168
02./2022. 28 4 4 0 20 110 50 160
03./2022. 31 4 4 0 23 126,5 57,5 184
04./2022. 30 5 4 1 20 110 50 168
05./2022. 31 4 5 1 21 115,5 52,5 176
06./2022. 30 4 4 2 20 110 50 176
07./2022. 30 5 5 0 21 115,5 52,5 168
08./2022. 31 4 4 1 21 115,5 52,5 176
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1.10. USTROJSTVO RADA I RADNO VRIJEME
PRATECIH SLUZBI NA RAZINI VRTICA

Struéni suradnici

Tjedna satnica stru¢nih suradnika planira se sukladno Drzavnom pedagoskom

standardu(NN 63/2008):

-25,0 sati neposrednog pedagoskog rada s djecom, odgojiteljima i roditeljima,
-2,5 sati stanka
-7,5 sati ostali poslovi

-5,0 sati za poslove koji su vezani suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuci poslovi

obavljaju se u sklopu sedmosatnog radnog vremena.

Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica poslove neposrednog zdravstveno- odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostali radnicima u djecjem vrticu obavlja u sklopu sedmosatnog radnog
vremena,a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove

strunog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.



2. MATERIJALNI UVJETI

Materijalni uvjeti u dje¢jem vrticu jedan su od najvaznijih ¢imbenika u odgojno-
obrazovnom radu jer prostor u kojem djeca borave treba osigurati poticajno okruZenje za
cjelovit rast i razvoj djeteta te poticati djecu na igru i istrazivanje.

PoboljSanje uvjeta rada proizlaze iz daljnjeg planiranja poboljSanja postoje¢ih prostora i
moze se podijeliti na nekoliko kategorija koje su navedene u nastavku. Prema postojecem
stanju u dje¢jem vrticu Vrbovec, u pedagoskoj godini 2021./2022. potrebno je raditi na
poboljSanju prostorno-materijalnog konteksta jaslica i vrti¢a, osigurati sredstva za stru¢na
usavrSavanja djelatnika, nabavku radne obuce i odjece te sredstva za investicije i1 tekuce

odrzavanje u postojecu infrastrukturu.

2.1. UNAPRJEDIVANJE PROSTORNO —
MATERIJALNOG KONTEKSTA JASLICA IVRTICA

- dopuna soba dnevnog boravka didaktickim sredstvima za sve odgojne skupine s
ciljem nadopune postojecih poticaja
- opremanje prostora soba dnevnog boravka i igraliSta sa senzomotori¢kim
materijalima
- nabava materijala za kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika ( slikovnice,

multimedijski sadrzaji, didakticki materijali)
- dopuna opreme i didaktike za djecu s TUR i PP

- uredenje 1 daljnje opremanje igraliSta djecjeg vrtica (ugradnja senzornih ploca i

podloga na vrtickom igraliStu, nadopuna igralista za jaslice)
- opremanje terasa- izrada centara za igru na otvorenom

- nabava multimedijskih uredaja i elektroniCke opreme za potrebe oblikovanja

medijskog sadrzaja

- dopuna osnovne opreme prema potrebi, redovita opskrba potroSnim materijalom

(likovni materijali i sredstva)

- nadogradnja web stranice- daljni razvoj Roditeljskog portala i uklju¢ivanje odgojno-

obrazovnih djelatnika u kreiranje sadrzaja za korisnike naSih usluga te roditelje djece rane i



predskolske dobi na podrucju grada Vrbovca

2.2. OSIGURAVANJE SREDSTAVA ZA STRUCNO USAVRSAVANJE
SVIH ODGOJNO - OBRAZOVNIH DJELATNIKA

- Sredstva za stru¢ne skupove izvan ustanove kontinuirano tijekom pedagoskegodine

- daljnje sustavno opremanje vrticke knjiZznice najnovijom stru¢nom literaturom te
literaturom  namijenjenoj djeci

- sredstva za organizaciju stru¢nih usavrSavanja dolaskomvanjskih suradnika u Djecji vrti¢

Vrbovec

2.3.0SIGURAVANJE SREDSTAVA ZA NABAVU RADNE ODJECE
DJELATNICIMA VRTICA

- Zastitna odjec¢a 1 obuca za djelatnike

2.4. PLAN INVESTICIJSKOG I TEKUCEG ODRZAVANJA

A. Gradevinsko obrtni¢ki radovi

Zamjena starih dotrajalih podova-saniranje parketa

Zamjena ploc€ica na terasama u centralnom objektu (vrticke skupine)

Soboslikarski radovi

B. Strojarski radovi ( centralno grijanje)
Kontinuirano odrzavanje kotlovnice

Odrzavanje i servisiranje klima uredaja

C. Elektroinstalaterski radovi

Kontinuirano odrzavanje elektroinstalacija u objektu
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D. Vodovodne instalacije
Redovito odrzavanje vodovodnih instalacija u objektima

Redovito odrzavanje zljebova na terasama

E. Opremanje kuhinje

Nadopuna posuda u kuhinji
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3. ZDRAVSTVENA NJEGA I SKRB ZA TJELESNI
RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJETETA

Sve zadace 1 mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima.

Njega, skrb, tjelesni rast 1 razvoj te zdravlje djece u dje¢jem vrticu grupiraju se u Cetiri
podrucja:

+ Zdravstvena zastita djeteta - podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj
djeteta,prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i
adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

+ Prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s
preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1
obrazovnih elemenata, te prilagodavanjem oblika prehrane specificnim potrebama djece

+ Higijensko tehnicki uvjeti u vrticu — podrazumijevanju osiguranje najvise moguce razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te
pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloskih opasnosti

+ Sigurnost djeteta- podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu (
postupci 1 materijalni uvjeti) te odgojno —obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja
higijenskih navika i vjeStina samozastite.

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta su roditelji koji odlucuju o svim bitnim
odrednicama u svezi svog djeteta, a strucni suradnici i zdravstvena voditeljica pomo¢i ¢e im, kroz
primjerene aktivnosti 1 savjetovanja, u donosenju kompetentne odluke, kao i ukljuciti ih u aktivnosti
kojima je svrha ouvanje i unaprjedenje djetetova zdravlja. Globalne zadace po podrucjima
djelovanja, na¢inu rada, vremenskoj orijentaciji i nosiocima zadataka su sljedece :
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Zdravstvena zastita djeteta

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na dijete

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Procjena i pracenje Inicijalni intervjui prilikom prijema upisni period, rujan | zdravstvena

psihofizi¢kog stanja
pojedinog djeteta

djeteta - cilj: dobiti osnovne informacije
o zdravstvenom stanju djeteta,
njegovom ponasanju, navikama i
specifiénim potrebama- psihofizicki
status djeteta

i tijekom cijele
pedagoske godine

voditeljica, stru¢ni
suradnici

Pracenje tjelesnog rasta
i razvoja djece u skupini
1 njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih
mjera

Svakodnevna prac¢enjem djeteta u igri i
ostalim dnevnim aktivnostima u vrticu,
povremenim screeninzima,
antropometrijskim mjerenjima

tijekom cijele
pedagoske godine

zdravstvena
voditeljica,odgojitelji,
struéni suradnici

Identifikacija djece s
posebnim zdravstvenim
potrebama

Na inicijalnim intervjuima uoce se djeca
s posebnim zdravstvenim potrebama
(kroni¢ne bolesti raznih vrsta, oStecenja
lokomotornog sustava, alergije, ...) §to
se potvrduje lije¢ni¢kom
dokumentacijom

lipanj - rujan,
tijekom cijele
pedagoske godine

zdravstvena
voditeljica, stru¢ni
suradnici

Vodenje zdravstvene Za svako dijete individualni zdravstveni | tijekom cijele zdravstvena
dokumentacije djece karton sa specifi¢nostima za to dijete pedagoske godine voditeljica

Prevencija Nadzor nad pobolom djece, evidencija tijekom cijele vanjski suradnici -
bolesti,lije¢nicka procijepljenosti, pravovremeno pedagoske godine lije¢nici, zdravstvena
potvrda djelovanje, izolacija bolesne djece voditeljica, odgojitelji
Usvajanje 1 primjena Putem raznih aktivnosti i odgojno- tijekom cijele odgojitelji,
higijenskih navika kod | obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi pedagoske godine zdravstvena

djece voditeljica

Pruzanje pomo¢i djeci u | Mjerenje tjelesne temperature i kontrola | po potrebi odgojitelji,
situacijama povreda i opceg stanja, apliciranje dopustene zdravstvena

bolesti

terapije. Saniranje povreda i pruZanje
prve pomoc¢i. Prijevoz djeteta u zdr.
ustanovu uz pratnju

voditeljica, stru¢ni
suradnici

Provodenje oralnog

Odgojno - obrazovni i zdravstveni odgoj

tijekom cijele

Vanjski suradnici —

zdravlja djece djece u prevenciji karijesa, zdrava pedagoske godine stomatolozi,
prehrana, uzimanje oralnog statusa zdravstvena
djeteta prilikom posjeta stomatologu voditeljica,
odgojitelji, roditelji
Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na odgoyjitelje
ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Upoznavanje odgojitelja sa Pismeni rezime zdravstvenih kolovoz, prilikom zdravstvena

specifi¢nostima
novoprimljenog djeteta
(roditelja) i savjetovanje

odgojitelja 0 mjerama koje
treba poduzeti (upucivanje u

poteskoca za svako dijete s zdrav.
dijagnozom u svakoj odgojnoj
skupini uz pisane upute postupka
zbrinjavanja djeteta. Usmeno
objasnjenje pisanih uputa ili
eventualnih korekcija tijekom

prijema djeteta ili
tijekom cijele
pedagoske godine

voditeljica, stru¢ni
suradnici
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zdravstveno stanje i potrebe
djeteta i nadin postupanja)

pedagoske godine uz individualni
pristup ili grupno obracanje

Osvjescivanje odgajatelja o Putem individualnih konzultacija, | naglaseno s pocetkom | zdravstvena
vaznosti svakodnevnog grupne edukacije i pisani pedagoske godine, pa | voditeljica
prikupljanja informacija o podsjetnici po potrebi tijekom

djeteta (osobito tijekom cijele pedagoske

prilagodbe), redovitog godine

donosenja lije¢nickih

ispri¢nica i aktivno

sudjelovanje u tome

Edukacija odgojitelja o Razni oblici informiranja(pisani tijekom cijele zdravstvena
mjerama i na¢inima materijali, knjige, brosure), pedagoske godine ili | voditeljica,
spreCavanja Sirenja zaraznih edukacije putem stru¢nih skupova | po potrebi eventualno vanjski

bolesti te nacinima na koje
mogu zastititi sebe i1 djecu kao
1 pruzanju prve pomo¢i

i izlaganja

suradnik

Redovito provodenje Svakodnevnim upucivanjem i tijekom cijele odgojitelji uz
aktivnosti i sadrzaja nadzorom djece za vrijeme pedagoske godine koordinaciju
namijenjenih usvajanju koristenja WC-a, pranja ruku, zdravstvene
kulturno-higijenskih navika jelom,.... I odgojnoobrazovnim voditeljice
kod djece i redovito sadrzajima prema programu rada
provodenje tih navika u sve
djece
Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na roditelje
ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Prikupljanje lije¢nicke Kao uvjet za prijem djeteta ili | prilikom prijema djetetai | zdravstvena
dokumentacije o nakon oboljenja djeteta po potrebi tijekom voditeljica
zdravstvenom stanju djeteta | tijekom pedagoske godine pedagoske godine
Konzultacije i savjetovanje | Individualni razgovori , pisane | u terminima individualnih | zdravstvena
s roditeljima o nacinima upute ili odrzavanje razgovora za roditelje, po | voditeljica,
zadovoljavanja specificnih | roditeljskih sastanaka dogovoru s odgojiteljima | odgojitelji
potreba djeteta u vrticu /savjetovali$ta za roditelje na tijekom pedagoske godine
aktualne stru¢ne teme
Obavjestavanje roditelja o Telefonski, neposrednim odmabh, tijekom pedagoske | zdravstvena
povredi djeteta ili kontaktom godine voditeljica,
narusenom zdravlju za odgojitelji
vrijeme boravka djeteta u
vrti¢u kao i o pojavi
zaraznih bolesti
Osiguravanje uvjeta za Uputama o na¢inima ponasanja | rujan ili tijekom odgajatelji,
boravak roditelja u odgojnoj | roditelja u skupini, donosenju | pedagoske godine zdravstvena

skupini u periodu
prilagodbe

potrebne odje¢e, dogovaranja | prilikom naknadnog
vremena i1 duzine boravkaisl. | prijema djeteta

voditeljica i stru¢ni
suradnici
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Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na strucni tim

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Sudjelovanje u Zajednicko provodenje inicijalnog Prilikom inicijalnih | zdravstvena

zajednickoj procjeni
mogucnosti i1 potreba
djeteta i potrebnim
uvjetima za boravak u
skupini

intervjua, upucivanje na konzultacije kod
zdravstvene voditeljice, dogovor stru¢nih
suradnika

intervjua i tijekom
godine

voditeljica, stru¢ni
suradnici

Dogovor i predlaganje
optimalnih uvjeta za
zadovoljavanje
specifi¢nih potreba
djeteta te poduzimanju
mjera kod zdravstvenih
teskoca

Pojedina¢nim konzultacijama

po potrebi tijekom
godine

zdravstvena
voditeljica

Stvaranje optimalnih
materijalnih 1
organizacijskih uvjeta za
provodenje potrebnih
mjera u preventivi i
zdravstvenoj zastiti

Razmatranjem problema i prijedlozima

tijekom godine, po
potrebi

zdravstvena
voditeljica,
stru¢ni suradnici,
ravnatelj ica

Prehrana djece

ZADACE

SADRZAJ RADA

NOSITELJI

Izrada jelovnika

normativa u

prehrani).

Izrada jelovnika za djecu s
posebnimreZimom prehrane

Informacijamaroditelja(stavovi,

pracenje

Priprema jelovnika jednom tjedno.
Pracenje kvalitete obroka (pracenje

Izmjena jelovnika prema dobivenim

uvjerenja) i odgojitelja (svakodnevno

kuharica

zdravstvena voditeljica, glavna

konzumacije obroka,valorizacija obroka).

Edukacija djece i odgojitelja

Kroz razne odgojno -obrazovne aktivnosti
potaknuti

djecu razvijanju pozitivnog odnosa prema
hrani,

vaznost zdrave prehrane.

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji
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Edukacija odgojitelja kako motivirati djecu
na

prihvacanje obroka, novih okusa i novih
namirnica

Higijensko — tehnicki uvjeti i sigurnost djece

ZADACE

SADRZAJ RADA

NOSITELJI

Osigurati zdravstveno-
higijenske
uvjete prostora vrtica

Primjena higijenskog protokola vrti¢a za
osiguravanje visoke razine higijene
prostora.

Provodenje i organiziranje dezinsekcije i
deratizacije u

objektima i oko njih.

Redovito uzimanje briseva i kontrola
Cistoce te redovita kontrola hrane (koli¢ine i
kvalitete).

Osiguravanje propisanih zdravstvenih
pregleda i edukacija

radnika.

Provodenje protuepidemijskih mjera i
zastite u cilju

zastite djece prilikom povecane epid.
opasnosti

zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje, vanjski
suradnici

Primjena HACCP sustava
prilikom pripreme i distribucije
hrane

Edukacija djelatnika koji sudjeluju u
pripremi,distribuciji i serviranju hrane.
Organizacija rada prema HACCP sistemu
(zaduZenja,vodenje evidencija dnevnih 1
periodi¢nih

kontrolnih lista).

Nabava daljnje opreme za osiguranje
standarda

zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje, vanjski
suradnici, ravnateljica

Zdravstveni odgoj

Edukacija djelatnika u svrhu osiguranja
zdravstveno

higijenskih uvjeta.

Tecaj higijenskog minimuma za djelatnike
koji

rukuju s hranom ( po potrebi)
Informiranje roditelja o poduzimanju
epidemioloskih zastitnih mjera i obavezi
njihovog aktivnog ukljucivanja (donosenje
lijeénickih ispri¢nica, javljanje pedijatru i
sL.)

zdravstvena voditeljica ,
higijensko-epidemioloska
sluzba

Boravak na zraku

Osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak
djece

( svakodnevni pregled opreme i prostora ).
Primjena protokola sigurnosti u vrticu.
Informiranje roditelja putem letaka o
vaznosti

adekvatne obuce i odjece za boravak na
zraku

odgojitelji, spremacice, domar,
zdravstvena

voditeljica, stru¢ni suradnici, svi
zaposlenici

Vrtica
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(primjereno vremenskim uvjetima i dobi
djeteta)

4. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Sukladno Kurikulumu Djecjeg vrtica Vrbovec te analizi okruzenja naseg vrtica,

odgojno- obrazovni rad planira se prema ciljevima i moguénostima koje su uvjetovane

materijalnim okruzenjem, specificnostima vezanima uz skupine te interesima djece.

Period rujna i listopada 2021. posebice je vazan za novoupisanu djecu u kojem ¢e, ovisno
o individualnom tempu trajati period prilagodbe na boravak u vrti¢u. U nekim skupinama
imamo nekoliko nove djece ili premjestaj obzirom na ispis i1 odlazak u Skolu. Period rujna
i listopada je dakle osim za adaptaciju i vrijeme koje ¢e odgojitelji u suradnji sa stru¢nim
timom i zdravstvenom voditeljicom analizirati stanje u skupinama te prema interesima

djece oblikovati daljnji plan rada i funkcioniranja skupina.

Vazno je istaknuti kako je nuzno uzeti u obzir mogucénost posebnih uvjeta rada zbog
pandemije uzrkovane virusom COVID 19. U prethodne dvije pedagoske godine
pandemija je poprilicno utjecala na organizaciju i nacine rada. Uzmajuéi u obzir sve
prethodno navedeno, u tablici su predstavljeni globalni sadrzaji te vremenik rada kroz

pedagosku godinu 2021./2022.

Utjecaj na cjelovit razvoj djeteta pritom uzimaju¢i u obzir individualne potrebe 1
mogucnosti opéi je cilj odgojno-obrazovnog rada djecjeg vrtica. Cjelovit razvoj
podrazumijeva da organizacija rada u odgojno-obrazovnim skupinama razvija
kompetencije djeteta kroz sljede¢a podrucja: tjelesni i psihomotorni razvoj, socio-
emocionalni i spoznajni razvoj te poticanjem razvoja govora, komunikacije te izrazavanja
1 stvaralastva djeteta.

Navedene specificne opce ciljeve u pedagoskoj godini mozemo razvijati jedino

ukljucivanjem svih sudionika odgojno-obrazovnog-procesa i zajednickim djelovanjem.
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U nastavku su navedene zadace koje su nuzne za proces podrSke cjelovitom razvoju

djeteta i postizanju dobrobiti odgojno-obrazovnim radom:
1. Uspostava suradnje i partnerskog odnosa s roditeljima i skrbnicima

- Prilagodba na vrti¢-promisljanje procesa adaptacije i planiranje postupnog uvodenja

djece 1 roditelja u dnevni ritam 1 rutine u djec¢jem vrticu, pruzanje podrske i1 savjetovanja

- doprinos razvoju povjerenja u djecji vrti¢, prije svega u odgojitelje kao nositelje rada u

odgojno- obrazovnim skupinama

2. Smisleno oblikovanje prostorno —materijalnog okruZenja
- pracenje interesa djece te razvojnih mogucnosti

- formiranje centara u sobama dnevnog boravka, vodeci se estetskim 1 pedagoskim
nacelima u suradnji odogjitelja 1 str.suradnice pedagoginje
- nadopuna djec¢jeg igraliSta senzomotorickim materijalima i poticajima, oblikovanje
dodatnih centara na terasama u skupinama u kojima postoje

- ponuda prikladnih didaktickih sredstava

- priprema poticaja za individualne potrbe djece s poteskocama u razvoju 1 posebnim

potrebama
3. Obogacdivanje redovitog programa dodatnim sadrzajima
- sudjelovanja na drustvenim dogadanjima u naSem gradu i izvan grada
- posjete 1 izleti

-zimovanje i ljetovanje djece

4. Daljni razvoj kraceg programa ranog ucenja engleskog jezika
- nabava dodatnih materijala za krac¢i program
-radni sastanci odgojiteljica nositelja kra¢eg programa
-sudjelovanje na edukacijama i seminarima
-priprema za prijavu verifikacije poludnevnog programa za iduc¢u pedagosku godinu

5. Razvoj posebnog kraceg programa predskole
- priprema roditelja za program predskole

-suradnja odgojitelja iz starijih vrtickih skupina i voditelja u posebnom krac¢em programu

predskole-zajednicko planiranje poticaja i aktivnosti kroz pedagoSku godinu
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-suradnja s osnovnim Skolama na podrucju grada —organizacija sastanaka za roditelje

djece obveznika sa stru¢nim timovima $kola na pocetku pedagoske godine

-osiguravanje prostorno —materijalnog okruzenja te ponuda sadrzaja koji su dostupni i

djeci u redovnom programu u skladu s organizacijskim mogucnostima vrtic¢a

6. Jacanje profesionalnih kompetencija odgojitelja i razvoj svijesti o vaZnosti

stru¢nog usavrsavanja za daljni razvoj ukupne kvalitete vrti¢a
-jacanje suradni¢kog ucenja i timskog rada unutar skupina

-stvaranje poticajnog okruzenja za ucenje u vrticu, medusobna podrska novim oblicima

rada, uvodenje inovativnih rjeSenja
-stvaranje ucece mreze s odgojiteljima susjednh vrtica
-dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa kao temelj za daljni rad i razvoj programa

-sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima 1 seminarima aktivnim sudjelovanjem 1

predstavljanjem rada djecjeg vrtica Vrbovec

-pripreme odgojitelja za pristupanje ispitima za promaknuca u zvanja odgojitelja mentora

7. Daljnja suradnja s Osnivacem i lokalnom zajednicom

-zajednicko planiranje daljnjeg razvoja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u

lokalnoj zajednici

-suradnja s osnovnim Skolama i rad na vertikalnoj uskladenosti u obrazovanju

(olaksavanje prelaska djece u osnovnoskolski sustav)
-pracenje potreba roditelja djece rane i predskolske dobi u nasoj zajednici

-osiguravanje stru¢nih sadrzaja buduc¢im i sadasnjim korisnicima putem web stranice

27



Obzirom da se odgojno-obrazovni rad provodi prema Kurikulumu djec¢jeg vrti¢a, sadrzaji,

nacini i metode provedbe rada podudaraju se sa sadrzajima navedenima u Kurikulumu

Djecjeg vrtica Vrbovec:

Sadrzaji

Metode rada

- Igre na igraliStu i1 travnatima povrS§inama,
igre s pjevanjem, igre loptom, tradicijske
igre, Setnje, igre s pravilima, prirodni oblici

kretanja, odlasci u obliznje Sume

-Stolno- manipulativne igre, simbolicka
igra, igre u centrima sobe dnevnog
boravka, nadogradnja i uvodenje novih
centara ovisno o interesu djece

Poticanje djecjeg likovnog i glazbenog
stvaralastva

promatranje, individualni rad, grupni rad,
razgovor, demonstracija, rad u manjim grupama,
rad u centrima u sobi dnevnog boravka, rad uz
pomo¢ multimedijskih uredaja, djec¢je vodenje
biljeski 1 zapisa, zajednicka organizacija sadrzaja
s odgojiteljima drugih skupina u vrticu,
zajednicki odlasci na izlete 1 u posjete,

suradnja s lokalnim ustanovama, institucijama i
udrugama, ukljucivanje roditelja u aktivnosti
djece, radionice za roditelje-pomoc¢ u izradi
poticaja za sobe dnevnog boravka

-slusanje klasi¢nih glazbenih djela, dramatizacije,
pjevanje uz instrumentalnu pratnju, izleti, posjete

kazali$tu u Zagrebu, gostovanje kazaliSta u
djec¢jem vrticu Vrbovec, obiljezavanje blagdana i
svecanosti, posjete ustanovama u gradu
(knjiznica, muzej, posta, Pucko otvoreno uciliSte
Vrbovec, vatrogasna postaja, policija),slikanje,
crtanje, oblikovanje i manipuliranje prirodnim
materijalima (glina, slano tijesto, domaci
plastelin, vuna, slama, razliciti plodovi)

-biljeZenje zapazanja i izrada plakata,
dokumentiranje-biljeske djece o provedenim
aktivnostima, procjena aktivnosti iz djecjeg
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Istrazivacke aktivnosti-izvodenje
eksperimenata i pokusa, poticanje kritickog
razmisljanja

Radne aktivnosti- pospremanje sobe
dnevnog boravka i briga o osobnim
stvarima, poticanje samostalnosti

kuta,izrada uporabnih predmeta i osmisljavanje
prakti¢nih rjeSenja, edukativni izleti

-postupno razvijanje samostalnosti pri obrocima,
higijenskim potrebama, obla¢enju/svlacenju
odjece 1 obuce, pospremanje osobnih stvari

Zajednicke aktivnosti i druZenja roditelja 1
djece, Dani otvorenih vrata, roditeljski
sastanci s odgojiteljima i ¢lanovima
stru¢nog tima, edukacije i savjetovanja za
roditelje s vanjskim suradnicima vrtica

Ukljucivanje roditelja u rad- individualni i grupni
sastanci, radionice, pomo¢ u prikupljanju
poticaja, ukljucivanje roditelja u aktivnosti,
gostovanja roditelja u skupini, izrada poticaja i
centara za sobe dnevnog boravka, terase i
dvoriste vrti¢a; edukacije za roditelje djece rane i
predskolske dobi o specifi¢énim izazovima,
savjetovanja; sastanak za roditelje djece Skolskih
obveznika sa stru¢nim timom osnovnih §kola

Radionice, sastanci i konzultacije
ravnateljice, odgojitelja i stru¢nog tima
djec¢jeg vrtica, sastanci odgojitelja- rad u
timovima (jaslicke skupine, vrticke
skupine), planiranje aktivnosti unutar
pojedinih objekata (centralni objekt,
dislocirani objekti), sudjelovanje na
stru¢nim usavrSavanjima i seminarima
izvan vrtica

Sastanci, radionice, demonstracije rada za
odgajatelje uz podrsku pedagoginje, izlaganja
rada u skupini na internim aktivima, izlaganje i
donosenje materijala sa skupova i seminara —
podjela svim odgajateljima, rasprave, refleksije,
zajednicke izrade didakti¢kih materijala i
poticaja,pripreme odgojitelja za polaganje ispita-
promaknuca u zvanja mentora, pripreme za
inicijalne razgovore kod upisa u novu pedagosku
godinu,

Planiranje i izrada sadrzaja za web
stranicu- redovito postavljanje sadrzaja za
roditelje 1 zainteresiranu javnost

-stvaranje ucece zajednice unutar vrtica-
medusobna pomo¢ odgojitelja u koristenju
multimedijskih uredaja, sudjelovanje na
webinarima, izrada letaka i strucnih ¢lanaka,
oblikovanje medijskih sadrzaja za djecu
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Uvodenje studentata i stazista u rad djecjeg
vrti¢a

-sastanci odgojitelja mentora,pedagoga i
ravnatelja, radionice, raspodjela mentorstva,
izrada letaka i1 sadrzaja za studentice, pomo¢ u
pripremi aktivnosti i poticaja

Suradnja s tehni¢kim osobljem,
kuharicama i domarom

Planiranje 1 organizacija pojedinih sadrzaja koji
zahtjevaju ukljucivanje ostalih zaposlenika u
vrti¢u, dogovor oko nabave potrebnih materijala
zarad

Suradnja s dje¢jim vrti¢ima u blizoj
okolini- Djecji vrti¢ Dubrava, Dje¢ji vrti¢
Krizevci, Djecji vrti¢ Dugo Selo, Djecji
vrti¢ Din- don Gradec, Djecji vrti¢
Crvenkapica FarkaSevac

Planiranje zajednickih seminara i stru¢nih
usavrS$avanja, razmjena iskustava,medusobne
posjete, zajednicki odlasci na izlete 1 neformalna
druzenja

Suradnja s ustanovama na podrucju grada
Vrbovca (osnovne Skole, glazbena skola,
Narodna knjiznica Vrbovec, Turisticka
zajednica grada Vrbovca, Pucko otvoreno
uciliste Vrbovec, Crveni kriz Vrbovec)

-sudjelovanje na druStvenim dogadanjima u
gradu, odlazak na predstave, koncerte 1 izloZbe,
pricaonice i projekcije animiranih sadrzaja za
djecu, sudjelovanje djece na Adventu,
Vrboveckom fasniku, aktivnostima povodom
Uskrsa, Dana planete Zemlje, Dana Europe, Dana
Grada, manifestacija ,,Kaj su jeli nasi stari“ i dr.

Predstavljanje rada s djecom na stru¢nim
skupovima i simpozijima

- prezentacije rada djecjeg vrti¢a Vrbovec,
predstavljanje primjera dobre prakse,
umrezavanje sa sustru¢njacima iz drugih vrti¢a u
Republici Hrvatskoj 1 izvan nase zemlje

Sudjelovanje djece na dogadajima izvan
grada Vrbovca- ,,Djecji karnevalski
korzo“,Opatija

-suradnja s roditeljima oko izrade kostima,
priprema putovanja i boravka u Opatiji

Erasmus projekt KA229 , Inclusion Trough
Sensory Integraton®

Sastanci odgojitelja 1 koordinatora, provodenje
aktivnosti, priprema poticaja, organizacija
putovanja, organizacija gostovanja sudionika
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Projekt ,,Rasti uz znanost* Sastanci koordinatora, radionice za djecu starije
skupine, odlazak na radionice u prostorije
Gradskog drustva Crvenog kriza Vrbovec

Zimovanje (najbolji ponudac) -organizirano zimovanje djece uz pratnju

) ) o odgojitelja iz skupina
Ljetovanje (Gradski objekti d.o.0.)

-organizirano ljetovanje uz pratnju odgojitelja iz
skupina

5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE
ODGOJNIH DJELATNIKA

Ciljevi obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika pedagoskog

godini 2021./2022.:

- Jacanje partnerskog odnosa izmedu odgojitelja u skupini

- Stvaranje poticajnog okruzenja za ucenje i podrsku izmedu odgojitelja u dje¢jem vrticu
- Suradnja i uspostava partnerskog odnosa izmedu odgojitelja i stru€nog tima

- Jacanje digitalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika

- Motivacija zaposlenika za daljni profesionalni razvoj i osvjeStavanje vaznosti vlastite uloge

u razvoju kvalitete djecjeg vrtica

Ubrzane promjene u razvoju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja zahtjevaju stalnu
nadogradnju postojec¢ih znanja, vjestina i kompetencija odgojitelja. lako je svakodnevni rad
izazovan zbog brojnih faktora koji utjecu na rad u djecjim vrti¢ima, postoje razliciti nacini
kako unaprijediti vlastite vjeStine i kako bi se lakSe nosili s izazovima ali 1 osjecali podrsku
u radu. Timski rad od iznimne je vaznosti i doista je nuzno kontinuirano raditi na jacanju
medusobne podrske djelatnika. Kao najmanji tim ve¢ na razini skupine Cesto trebamo raditi
na partnerskom odnosu s odgojiteljicom kolegicom na razini odgojno-obrazovne skupine a

onda i s odgajateljima u skupinama unutar djecjeg vrti¢ca. Obzirom da djecji vrti¢ Vrbovec
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djeluje na Cetiri lokacije, idu¢i korak je timski rad na razini objekata te na kraju, sustavnom
podrskom odgojitelja u cijelom djecjem vrticu Vrbovec. Obzirom na to da Djecji vrti¢
Vrbovec ima skupine na Cetiri razlicite lokacije, informacije osim putem mobilne aplikacije
1 elektronicke poste odgojitelji dobivaju preko voditelja objekata. Time se pokuSava posti¢i
da informacije u puno kra¢em roku stignu u sve skupine, a s druge strane omoguceno je da
se 1 radni dogovori mogu uspostaviti putem suvremenih tehnologija ukoliko nema
moguénosti za sastanke. Osim za neometan rad u skupinama, to je vazno i zbog komunikacije
s roditeljima kada je nuzno Sto prije iskomunicirati odredene detalje te proslijediti
informacije. Obzirom da suvremene tehnologije uklju¢uju moguénost stvaranja razlicitih
sadrzaja, nuzno je dalje razvijati digitalne kompetencije odgojitelja ne samo za komunikaciju
vec 1 za stvaranje sadrzaja za djecu i odrasle u obliku razlicitih poticaja koji mogu Ciniti
dopunu radu u centrima u sobama dnevnog boravka. Znacajne prilike za razvoj odgojiteljske
profesije imamo u vidu moguénosti podizanja pocetnih kvalifikacija-diplomski studij ranoga
1 predskolskog odgoja i obrazovanja. Stru¢na usavrSavanja dostupna su na seminarima,
skupovima, konferencijama ali i edukacijama putem elektorni¢kih izvora- webinara, baza
znanstvenih 1 struénih radova. Nastavljamo s obnovom vrticke knjiznice s recentnim
naslovima strucne literature pa ¢emo i u tom dijelu razvijati vlastite baze znanja.

Sadrzaji i oblici stru¢nog usvrSavanja planirani su na razini ustanove te individualnoj razini
odgojitelja, unutar skupina te skupina medusobno.

U nastavku su tablice u kojima su prikazani sadrzaji obzirom na ustanovu, te individualna

usavrSavanja.
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Individualni oblici

stru¢nog usavrSavanja

Vrijeme

Nositelji

odgojitelji-samostalno,

Proucavanje stru¢ne literature kontinuirano pedagoginja
odgojitelji u skupini,
Izrada kurikuluma skupine kroz pedagosku godinu pedagoginja
Odredivanje teme/ podrucja o o
odgojitelji u skupini/
individualnog stru¢nog usavrSavanja ) ) o
viSe skupina zajednicki,
za pedagosku godinu 2021./2022. listopad 2021. pedagoginja

Odlasci na seminare 1 stru¢na

usavrSavanja izvan ustanove

barem jednom u

pedagoskoj godini

odgojitelji-samostalno,

pedagoginja

Aktivno sudjelovanje-izlaganje

na simpozijima 1  znanstvenim

skupovima

prema mogucénostima/

odobrenom sudjelovanju

odgojitelji —samostalno,

pedagoginja

Tablica 5 . Individualni oblici stru¢nog usavrSavanja

Individualna usavrSavanja temelj su za daljnje zajedniCke refleksije 1

razmatranje rada na razini ustanove.
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Oblici

struénog Sadrzaji Vrijeme
usavr$avanja
Odgojiteljska minimalno 6
razmatranje i donosenje misljenja o o
sjednica

Godisnjem planu i programu i Kurikulumu kroz
djec¢jeg vrtica, radni dogovori, analize trenutnih problemskih situacija,

vije¢a zajednicki dogovori i prijedlozi izleta, prijedlozi za unaprjedenje rada, | pedagosku
dogovori sa zdravstvenom voditeljicom i logopedom godinu

Interni radionice vanjskih suradnika minimalno

7  sjednica
radionice odgojitelja za odgajatelje kroz
radionice za odgojitelje- str.suradnica pedagoginja,
str.suradnik logoped

izlaganja individualnih stru¢nih usavrSavanja i demonstracija rada u | pedagosku

aktivi odgojno-obrazovnim skupinama godinu
kratki radni dogovori oko organizacije specificnih dogadaja (primjerice
odlazak na karneval, sudjelovanje na odredenim dogadajima kada nisu
ukljucene sve skupine, ljetovanje, zimovanje i sl.)

Radni

dogovori po potrebi

Tablica 6 . Oblici stru¢nog usavr$avanja na razini ustanove
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Shvacanje 1 razumijevanje rasta i razvoja djeteta rane i predSkolske dobi uvelike se
promijenilo u zadnjih dvadesetak godina pa proces rada u dje¢jim vrti¢ima
podrazumijeva aktivno ukljucivanje roditelja i skrbnika u svakodnevni zivot i rad u
predskolskoj ustanovi. Roditelji se rado ukljucuju u aktivnosti vrti¢a te sami preuzimaju
inicijativu za obogacivanje svakodnevnog Zivota donoSenjem razli¢itih materijala ali i
pomaganjem u oblikovanju poticajnog okruzenja. Obzirom da prihvacanje vrti¢a uvelike
ovisi o stavu roditelja takvo aktivno sudjelovanje Salje jako vaznu poruku djeci da
roditelji odobravaju rad i smatraju djecji vrti¢ sigurnim okruzenjem za boravak i igru.
Odnos s roditeljima proces je koji se gradi od prvog susreta s dje¢jim vrti¢em- dakle ve¢
na inicijalnom razgovoru te dalje tijekom svakodnevnog boravka i prelaskom djeteta u
starije uzraste kroz duzi vremenski period. Sukladno Kurikulumu Djecjeg vrtica
Vrbovec, ciljevi u radu s roditeljima su uspostava partnerskog odnosa, stvaranje
povjerenja izmedu djec¢jeg vrtica i obitelji, kontinuiran rad na cjelovitom razvoju djeteta
uz postivanje individualnih potreba i pravovremenog obavjeStavanja o svim promjenama
koje su znacajne za uspjesniji boravak djece te doprinosa dobrobiti djeteta. Obzirom na
ciljeve, oblici 1 sadrzaji za ostvarivanje navedenih ciljeva navedeni su na razini dje¢jeg
vrtica te na razini skupina gdje djeca provode najviSe vremena. Timski rad svih
zaposlenika djecjeg vrtica Vrbovec preduvjet je za uspjesnu provedbu navedenih oblika

1 sadrzaja suradnje.
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OBLIK SADRZAJ NOSIOCI VRIJEME
GRUPNI SASTANCI Sastanak za roditelje djece ravnatelj, logoped, rujan 2021.
odgojitelji, pedagoginja,
Skolskih obveznika- suradnja pedagozi
s osnovnim Skolama iz osnovnih Skola
Zimovanje najbolji ponudac studeni 2021.
ravnatelj, pedagoginja,
Roditeljski sastanak logoped svibanj 2022.
za roditelje novoupisane djece zdrav.voditeljica
Roditeljski sastanak za djecu ravnatelj, odgojitelj lipanj 2022.
upisanu u program predskole pedagoginja,
INDIVIDUALNI
SASTANCI Sastanci s roditeljima novoupisane | zdrav.voditeljica, logoped, svibanj 2022.
djece uz prisustvo djeteta Odgojitelj, pedagoginja
Sastanci na zahtjev roditelja Ravnatelj, pedagoginja prema potrebi
MATERIJALI ZA
RODITELIJE Obavijesti za roditelje, aktualnosti logoped, zdrav.voditeljica, kontinuirano
tijekom
letci odgojitelji, pedagoginja godine
Informacije, stru¢ni ¢lanci,
WEB STRANICA DV obavijesti, ankete za roditelje- ravnatelj, odgojitelji, tijekom
VRBOVEC ispitivanje potreba pedagoginja, logoped, godine

Tablica 7. Oblici suradnje s roditeljima na razini djecjeg vrti¢a Vrbovec

zdrav.voditeljica
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OBLIK SADRZAJ NOSIOCI VRIJEME
rujan
GRUPNI SASTANCI | Informativni sastanak maticni odgojitelji skupina, pedagoginja | 2021.
Komunikacijski roditeljski minimalno
sastanak matic¢ni odgojitelji skupina, 1x
struéni tim
prema
Radionice matic¢ni odgojitelji skupina, pedagoginja | potrebi
svibanj
Sastanak na kraju pedagoske | mati¢ni odgojitelji skupina, pedagoginja | 2021.
godine
INDIVIDUALNI tijekom
SASTANCI Individualni razgovori matic¢ni odgojitelji, pedagoginja, logoped | godine
Savjetovanje s roditeljima zdrav.voditeljica, pedagoginja,
prema
matic¢ni odgojitelji,logoped potrebi
KUTICI ZA Ku¢ni red, obavijesti 1 odgojitelji, pedagoginja, logoped, tijekom
RODITELIJE prijedlozi, ravnatelj godine,
izvjeStavanje o radu, dnevno,
informacije zdrav.voditeljica tjedno
mjesecno

Tablica 8. Oblici suradnje s roditeljima na razini skupina

7. SURADNJA S DRUSTVENIM OKRUZENJEM
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Oblici suradnje s vanjskim ustanovama navedeni su i1 implementirani u sadrzajima odgojno-
obrazovnog rada. Dijete kao aktivni pripadnik zajednice sudjeluje u kulturnim i drustvenim
dogadanjima te oblikuje zivot u gradu. Takoder, svojim djelovanjem i aktivnim sudjelovanjem
sudjeluje u o¢uvanju kulturne bastine Vrbovca i stvara vlastiti kulturni identitet. Suradnjom s
ustanovama izvan naseg grada djecji vrti¢ Vrbovec razmjenjuje iskustva s prakticarima iz
drugih djecjih vrti¢a i dobiva nove ideje 1 poticaje za rad. Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici

stvaraju mrezu profesionalne podrske te kontakte za daljnju zajednicku suradnju.

1) Ustanove na podrucju grada Vrbovca s kojima Djecji vrti¢ Vrbovec aktivno suraduje:
Osnovna Skola Krunoslava Kutena
Osnovna Skola Marije Juri¢ Zagorke
Glazbena skola
Narodna knjiznica Vrbovec
Pucko otvoreno uciliste
Turisti¢ka zajednica grada Vrbovca
Crveni kriz Vrbovec
Gradski objekti d.o.o.
Vatrogasna zajednica Vrbovec

Dom zdravlja Vrbovec

2)) Suradnja s djecjim vrti¢ima u okolici grada Vrbovca radi stvaranja ucecih zajednica i

razmjene dobrih praksi obzirom na sli¢an kontekst rada i1 dnevnog ritma djece
Djecji vrti¢ Dubrava

Djecji vrti¢ Krizevci

Djecji vrti¢ Dugo Selo

Djecji vrti¢ Proljece- Sv.Ivan Zelina

Djecji vrti¢ Novi Marof

Djecji vrti¢ Varazdinske Toplice

Djecji vrti¢ Buduénost, Zagreb

Djecji vrti¢ Din-don, Gradec

Djecji vrti¢ Crvenkapica, FarkaSevac

3.) Suradnja s nadlezenim institucijama i fakultetima
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Agencija za odgoj i obrazovanje

Uciteljski fakulteti u Republici Hrvatskoj

Agencija za mobilnost 1 programe EU

8. GODISNJI

VODITELJICE

Temeljna zadaca zdravstvenog voditelja je njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim

naglaskom na oCuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o optimalnim
higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na prac¢enju i unapredenju prehrane. Ova

pedagoska godina kao i prethodna bit ¢e obiljeZena pandemijom i borbom s korona virusom. Rad ¢e biti

organiziran prema uputama HZJZ-a .

Godisnje zaduzenje sati:

PLAN

RADA

MJESEC BROJ RADNIH DANA | BROJ RADNIH SATI
Rujan 22 176
Listopad 21 168
Studeni 20 160
Prosinac 23 184
Sijecanj 20 160
Veljaca 20 160
Ozujak 23 184
Travanj 20 160
Svibanj 21 168
Lipanj 20 160
Srpanj 21 168
Kolovoz 21 168
UKUPNO: 252 2016
Godi$nji odmor 2021 16 128
2022 30 240
UKUPNO: 46 368
SVEUKUPNO: 298 2384
Realizacija satnice prema podru¢jima rada :
PODRUCJE RADA PLANIRANA
SATNICA

ZDRAVSTVENE
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U odnosu na dijete 35 %
U odnosu na odgojitelje 15 %
U odnosu na roditelje 10 %
U odnosu na drustvenu sredinu i vanjske 3%
suradnike

U odnosu na stru¢ne suradnike i ravanteljicu 10 %
Ostali djelatnici vrtica 22 %
Stru¢no usavrSavanje 5%

DIJETE
ZADACE VRIJEME PROVEDBE
+ upoznavanje djetetovih razvojnih lipan;j - kolovoz

sposobnosti isagledavanje njegovih
aktualnih potreba pri obavljanju
inicijalnog razgovora s roditeljima nove
djece

sudjelovanje u prijemu novoupisane
djece

pracenje procesa prilagodbe
novoupisane djece (zdravstveni aspekt)
uvid u zdravstveno stanje djece po
odgojnimskupinama, prac¢enje akutnih
bolesti i djelovanje prema
epidemioloSkim indikacijama, suradnja
s HE sluzbom, roditeljima i pedijatrima
primjena odgovaraju¢eg zdravstvenog
tretmana i pruzanje prve pomoci
bolesnom ili ozlijedenomdjetetu
identifikacija i opservacija djece s
posebnimzdravstvenim potrebama i
uskladivanje djelovanja sa svim
relevantnim sudionicima u procesu
unapredenje prehrane uz primjenu
prehrambenih standarda za djecu
predskolske dobi

izrada jelovnika i programa prehrane za
djecu s posebnim potrebama u prehrani
poticanje na usvajanje zdravih
prehrambenih

navika s naglaskom na svakodnevnoj
konzumaciji svjezeg voca 1 povrca,
stalnoj dostupnosti vode i pedagoskoj
proslavi rodendanaodgojnih skupina sa
svrhom ocuvanja vlastitogzdravlja i
zdravlja ostale djece u skupini
Poticanje i edukacija o vaznosti pranja
ruku u suradnji s odgojiteljima

lipanj-kolovoz-rujan-tijekom
godine

rujan, listopad, po potrebi
tokom godine

kontinuirano

prema potrebi

kontinuirano i prema potrebi

kontinuirano

rujan i tjedno

kontinuirano

tijekom godine

tijekom godine

kontinuirano,1 x mjesecno,
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"Zasita zubi" za djecu srednjih i
starijihodgojnih skupina sa zadacom
ocuvanja zdravlja zubi i higijene usta
pracenje izostanaka djece i evidencija
pobolaputem lijecnickih ispri¢nica te
suradnja s roditeljima i pedijatrima
pracenje epidemioloske situacije 1
poduzimanjemjera za suzbijanje bolesti (
suradnja s HE sluzbom s ciljem prijave i
suzbijanje zaraznih bolesti)

kontrola procijepljenosti, upucivanje
nadocjepljivanje, evidentiranje
dobivenih podataka

pracenje utjecaja prehrane
pomocuantropometrijskog mjerenja,
analiza stanja uhranjenosti i
poduzimanje mjera kod odstupanja
vodenje zdravstvene dokumentacije i
evidencije u odnosu na dijete
individualni zdravstveni karton
predskolskogdjeteta

individualni dosje za dijete s posebnom
potrebom

evidencija pobola

evidencija procijepljenosti

evidencija antropometrijskog mjerenja
evidencija povreda

evidencija o pregledu pri
epidemioloskoj situaciji

evidencija zdravstvenog odgoja
evidencija sanitarnog nadzora
sudjelovanje u organizaciji
odgojnozdravstvenih programa- izleti
godisnja analiza zdravstvenog stanja
djece

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

2x godisnje

kontinuirano
rujan, listopad,tijekom godine
prema potrebi

kontinuirano

rujan i prema potrebi

2x godisnje

prema potrebi tijekom godine
prema potrebi

1x godiSnje

prema potrebi

tijekom godine

kontinuirano,lipanj

RODITELJI

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

+

obavljanje inicijalnih intervjua s
roditeljima nove djece sa svthom
upoznavanja razvojnih sposobnosti
djeteta

sudjelovanje na roditeljskim sastancima
novoupisane djece i roditeljskim
sastancima sa zdravstvenim temama
pomaganje roditeljima u prevladavanju
adaptacijskih problema djeteta
prikupljanje vaznih podataka radi
utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta

lipanj-kolovoz

lipanj, tijekom godine

rujan, listopad, tijekom
godine

tijekom godine

tijekom godine
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+ suradnja s roditeljima djece s posebnim
zdravstvenim potrebama i posebnim
potrebama u prehrani tijekom godine

+ uskladivanje postupaka vrti¢a i obitelji
glede zadovoljavanja primarnih potreba | tijekom godine

+ upoznavanje roditelja o zajednickim
zadacama na oCuvanju zdravlja djeteta

» ispricnica poslije izostanka
djeteta zbog bolesti

» upoznavanje roditelja s
potrebom usvajanja i
provodenja kulturno higijenskih
navika kao osnovnom mjerom
samozastite zdravlja

» upoznavanje roditelja o pracenju
realizacije obaveznog cijepljenja
djeteta suradnja s roditeljima pri | prema potrebi
prikupljanju podataka o
bolestima 1 cijepljenju prema potrebi

+ suradnja s roditeljima glede
zdravstvenog stanja njihovog djeteta(
bolest, povreda)

+ pravovremeno i primjereno tijekom godine
obavjes¢ivanje roditelja o eventualnim
izvanrednim HE situacijama i dogovor
za uskladivanje i provodenje HE mjera | 2x godi$nje nakon

4+ suradnja s roditeljima u svezi antropometrijskih mjerenja
sistematskog zubnog pregleda —
suglasnost roditelja, status zubi poslije
pregleda

+ suradnja s roditeljima kod odstupanja
stanja uhranjenosti

ODGOJITELJI

ZADACE VRIJEME PROVEDBE

4+ upoznavanje odgajatelja sa kolovoz,rujan, tijekom godine
zdravstvenim stanjem i potrebama
novoprimljene djece (usmeno i
pismeno) kontinuirano

4+ pomo¢ odgajateljima u prepoznavanju i
kvalitetnom zadovoljavanju primarnih
potreba djeteta (glad, zed, odmor, prema potrebi
kretanje ...)

+ upucivanje odgajatelja na eventualne
posebne zdravstvene potrebe i posebne | kontinuirano
potrebe u prehrani djeteta

+ edukacija odgajatelja o vaznosti
preventivnihmjera zastite zdravlja, kontinuirano, prema potrebi




£+ £

poticanje na njihovoprovodenje i nadzor
nad provodenjem istih

edukacija o posebnim situacijama kod
akutnihzdravstvenih stanja i povreda,
prepoznavanje iprimjereno reagiranje
komunikacija s odgajateljima u
svezizdravstvenog stanja djece
suradnja s odgajateljima u identifikaciji
djece sposebnim potrebama
komunikacija s odgajateljima u svezi
zdraveprehrane

upute i sugestije o potrebnoj suradnji s
roditeljimau svezi zdravstvenog
stanjadjeteta , zadovoljavanju djetetovih
potreba i1 zajednickouskladeno
djelovanje

nadzor nad higijenskim stanjem
didaktike (pranjei dezinfekcija
igracaka),

upucivanje na redovite zdravstvene
preglede radiproduljenja sanitarne
knjizice

kontinuirano
prema potrebi
kontinuirano,prema potrebi

prema potrebi

kontinuirano

1x godis$nje

STRUCNI TIM I RAVNATELJICA

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

U SR S

= =

uskladivanje stavova oko izrade
godiSnjeg plana i programa vrtica
suradnja u izradi GodiSnjeg plana i
programa Djecjeg vrti¢a Vrbovec
sudjelovanje u stvaranju organizacijskih
uvjeta za odvijanje procesa odgoja ,
njege 1 zdravstvene zastite djece

izrada godiSnjeg plana i programa,
poglavlje Njega i skrb za tjelesni rast i
zdravlje djece

izrada godiSnjeg plana i programa rada
zdravstvenog voditelja

uskladivanje plana i programa rada
stru¢nih suradnika

sudjelovanje u radu Stru¢nog tima vrtica
sudjelovanje u radu Odgojiteljskih
vijeca vrtica

pracenje i1 vrednovanje rada vrtica
pracenje strucne literature i prenoSenje
na stru¢nim sastancima

kolovoz,rujan
rujan

kontinuirano

rujan

rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
kontinuirano

tijekom godine,kontinuirano

prema potrebi

tijekom godine
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predlaganje novih strategija u realizaciji
zadaca ocCuvanja i unapredenja zdravlja
djeteta

utvrdivanje materijalnih potreba za
pravilno odvijanje procesa rada:
prehrana, higijena, nabava

sudjelovanje u utvrdivanju organizacije i
potrebnih uvjeta za boravak djece izvan
vrti¢a

izrada analize rada prema Godi$njem
planu i programu rada zdravstvene
voditeljice

aktivno ukljucivanje u edukacije koje
organizirajuinstitucije i stru¢njaci

prema potrebi
lipanj

kontinuirano

OSTALI DJELATNICI

ZADACE

VRIJEME PROVDBE

edukacija 1 prac¢enje rada tehnickog
osoblja u provodenju mjera zdravstvene
zastite u procesu odrzavanja higijene
unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica te
upucivanje na otklanjanje nepravilnosti
uvid u provodenje HACCP i DDD
mjera i evidencija istih

vodenje dokumentacije i upucivanje
djelatnika na preglede prema zakonskoj
osnovi (pregledi radi produljenja
sanitarne knjizice)

sudjelovanje u sastavljanju jelovnika
sudjelovanje u izradi programa prehrane
za djecu s posebnim potrebama u
prehrani

sudjelovanje u nabavi i dopuni
sredstava za pruzanje prve pomoci djece
kao 1 dopuna ormari¢a prve pomoci za
djelatnike 1 distribucija po objektima
vodenje evidencije mikrobioloske
Cistoc¢e pribora 1 opreme, mikrobioloske
ispravnosti uzoraka hrane i energetske
vrijednosti obroka

pracenje rada tehni¢kog osoblja i
uskladivanje njihovog rada s radom
ostalih djelatnika

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano, prema potrebi

1x tjedno

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

kontinuirano
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DRUSTVENA ZAJEDNICA I SURADNICI IZVAN VRTICA

ZADACE VRIJEME PROVEDBE
+ suradnja s dje¢jim dispanzerom Doma prema potrebi
zdravlja Vrbovec glede zdravstvenog
stanja djece, procijepljenosti
+ suradnja sa stomatologinjom Tanjom prema dogovoru
Mulabdié¢-Furlan, dr.med.dent. u svezi
zaStite djecjih zubi i obavljanja
sistematskog zubnog pregleda za djecu u
godini pred Skolu tijekom godine, prema
4+ suradnja s higijensko epidemioloskom potrebi
sluzbom i Danijelom Vojvodi¢, d.med. u
svezi redovitih lije¢nickih pregleda radi
produljenja sanitarne knjizice i
eventualne pojave epidemioloSke

indikacije prema potrebi, tijekom
4+ suradnja s Crvenim krizem i gdom. godine

Jelenom Mucko u svezi odrzavanja

radionica
+ suradnja s ZZJZ Zagrebacke tijekom godine

zupanije,implementacija HACCP-a,
provjera kvalitete ikvantitete hrane,
edukacija 1 stru¢no
usavrsavanjedjelatnika u procesu nabave

1 pripreme hrane tijekom godine, prema
4+ suradnja s institucijama koje provode potrebi
mjeredezinsekcije, deratizacije i
dezinfekcije prema potrebi
4+ suradnja s ustanovama koje brinu za
zdravljedjece prema potrebi
4+ suradnja s Agencijom za odgoj i kontinuirano, tijekom godine
obrazovanje

+ suradnja s dobavlja¢ima hrane,
potroSnogmaterijala, dobavlja¢ima radne | prema potrebi
obuce i odjece isredstava za odrzavanje
higijene

4+ suradnja sa strué¢nim suradnicima iz
drugihdjeéjih vrti¢a

STRUCNO USAVRSAVANJE

Prema Pravilniku o sadrzaju, rokovima i postupku trajnog/stru¢nog usavrsavanja i provjere
stru¢nosti medicinskih sestara ¢l.1 Medicinske sestre duzne su stalno obnavljati steCena znanja i
usvajati nova znanja u skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podrucja sestrinstva. Prema
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ovom Pravilniku medicinske sestre su obvezne trajno/stru¢no se usavrsavati i provjeravati stru¢nost
radi stjecanja uvjeta za produzenje odobrenja za samostalan rad. Sukladno tome redovito ¢u se
educirati prema Planu 1 programu edukacije Hrvatske komore medicinskih sestara odnosno prema
planu Agencije za odgoj i obrazovanje tijekom nadolaze¢e pedagoske godine.

9.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PEDAGOGINJE ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./ 2022.

Poslovi i1 zadace stru¢nog suradnika pedagoga u djec¢jem vrti¢u definiraju se na nekoliko razina: u
odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje, strucni tim i ravnatelja te lokalnu zajednicu. Uz navedeno,
pedagog obavlja i ostale poslove poput kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja, dokumentiranja odgojno-
obrazovnog procesa, prouCavanja stru¢ne literature Sto, naposljetku, rezultira polaganjem stru¢nog
ispita. Posao stru¢ne suradnice pedagoginje obavljat ¢e se prema navedenom Programu strucnog
osposobljavanja za rad pedagoga pravnika kojim se definiraju duznosti i obaveze pedagoginje za

narednu godinu, kao 1 prema dogovoru s ravnateljicom i ostatkom struc¢nog tima.

Godis$nje zaduZenje sati:

MIJESEC BROJ RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI
Rujan 22 76
Listopad 21 168
Studeni 20 160
Prosinac 23 184
SijeCanj 20 160
Veljaca 20 160
Ozujak 23 184
Travanj 20 160
Svibanj 21 168
Lipanj 20 160
Srpan;j 21 168
Kolovoz 21 168
UKUPNO 252 2016
Godisnji odmor 2021. 15 120
2022. 24 192
UKUPNO 39 312
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SVEUKUPNO 291

2328

Realizacija satnice prema podruc¢jima rada:

PODRUCJE RADA PLANIRANA SATNICA
U odnosu na dijete 25 %
U odnosu na roditelje 15%
U odnosu na odgojitelje 30%
U odnosu na stru¢ne suradnike i ravnateljicu | 10 %
U odnosu na lokalnu zajednicu 5%
Stru¢no usavrSavanje 5%
Ostali poslovi 10 %
Poslovi u odnosu na DIJETE:
ZADACE VRIJEME PROVEDBE

e upoznavanje djetetovih razvojnih
sposobnosti 1 sagledavanje njegovih
aktualnih potreba pri obavljanju
inicijalnog razgovora s roditeljima
novoupisane djece

lipanj- kolovoz

e sudjelovanje u prijemu novoupisane
djece

lipanj- kolovoz- rujan, po potrebi tijekom
godine

e sudjelovanje u formiranju odgojno-
obrazovnih skupina

lipanj- srpanj

e pracenje procesa prilagodbe
(adaptacije) novoupisane djece-
pedagoski aspekt

rujan- listopad, po potrebi tijekom godine

e sudjelovanje u otkrivanju i prac¢enju
razvojnih potreba djeteta

kontinuirano tijekom godine

e predlaganje oblika i na¢ina
obogacivanja odgojno- obrazovnog
procesa s ciljem podizanja kvalitete
djetetova boravka u vrti¢u

kontinuirano tijekom godine

e predlaganje inovacija, suvremenih
metoda i oblika rada koji ¢e
doprinijeti razvoju djece

kontinuirano tijekom godine

e provedba akcijskog istrazivanja s
krajnjim ishodom podizanja kvalitete
prostorno- materijalnog okruzenja u
cilju zadovoljenja specificnosti,
potreba 1 interesa djeteta

kontinuirano tijekom godine

e sudjelovanje u identifikaciji 1
planiranju/ programiranju rada djece s
posebnim potrebama

po potrebi tijekom godine
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pracenje djece s posebnim potrebama/
teSko¢ama

kontuinirano tijekom godine

vodenje individualnog dosjea djece s
posebnim potrebama

kontuinirano tijekom godine

pracenje, dokumentiranje i analiza
grupne dinamike

kontuinirano tijekom godine

rad na unapredivanju primjene
strategija podrSke koje podrzavaju
socio- emocionalni razvoj djeteta

kontuinirano tijekom godine

pracenje te, po potrebi, obogacéivanje i
unapredivanje posebnih cjelodnevnih
1 kra¢ih programa i programa
predskole

po potrebi tijekom godine

skrb o zadovoljavanju djetetovih
potreba i osiguravanju njegovih prava
u vrti¢u

kontinuirano tijekom godine

Poslovi u odnosu na RODITELJE:

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

obavljanje inicijalnih razgovora s
roditeljima novopisane djece sa
svrhom upoznavanja
razvojnihsposobnosti djeteta

lipanj- kolovoz

sudjelovanje na roditeljskim
sastancimanovoupisane djece

kolovoz- rujan, prema potrebi tijekom godine

pomaganje roditeljima u
prevladavanjuadaptacijskih problema
djeteta

rujan- listopad, prema potrebi tijekom godine

prikupljanje vaznih podataka radi
vodenja pedagoske dokumentacije i
pracenja specificnih potreba djeteta

kontinuirano tijekom godine

suradnja s roditeljima djece s
posebnim potrebama u vidu razmjene
informacija o specifi¢nostima
njihovih potreba

kontinuirano tijekom godine

sudjelovanje na individualnim
razgovorima s roditeljima

prema potrebi tijekom godine

uskladivanje postupaka vrtica i
obitelji gledezadovoljavanja
primarnih potreba i ostvarenja
dobrobiti djeteta

kontinuirano tijekom godine
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pravovremeno i primjereno
obavjesc¢ivanjeroditelja o eventualnim
izvanrednim situacijama

prema potrebi

pruzanje stru¢ne pomo¢i u odnosu na
pitanja vezana uz odgoj djece

prema potrebi

predlaganje 1 sudjelovanje u provedbi
raznovrsnih oblika suradnje i
komunikacije

prema potrebi

poticanje aktivnog sudjelovanja
roditelja u odgojno- obrazovnom
procesu

kontinuirano tijekom godine

Poslovi u odnosu na ODGOJITELIJE:

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

sudjelovanje u planiranju i valorizaciji
odgojno- obrazovnog rada

kontinuirano tijekom godine

sudjelovanje u ostvarivanju programa
strucnog usavrsavanja

kontinuirano tijekom godine

podrska odgajateljima u istrazivanju i
unapredivanju vlastite odgojno-
obrazovne prakse, sudjelovanje u
utvrdivanju standarda i indikatora
kvalitete rada i motiviranje odgojitelja
za unaprjedivanje svojih kompetencija
1 primjenu suvremenog pristupa u
odgoju i obrazovanju

kontinuirano tijekom godine

provodenje akcijskog istrazivanja i
timskog rada na projektima s ciljem
unapredenja kvalitete odgojno-
obrazovnog rada odgojitelja u vidu
prostorno- materijalnog okruzenja

kontinuirano tijekom godine

hospitacija po odgojno- obrazovnim
skupinama

po potrebi tijekom godine

upoznavanje odgojitelja sa
specificnostima i eventualnim
posebnim potrebama novoupisane
djece, usmeno i pismeno

kolovoz, rujan, tijekom godine

suradnja s odgojiteljima u
indentifikaciji djece s posebnim
potrebama

prema potrebi tijekom godine
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sudjelovanje u identifikaciji i
planiranju/ programiranju rada djece s
posebnim potrebama,
individualizacija pristupa

prema potrebi

suradnja s odgojiteljima prilikom
perioda prilagodbe novoupisane djece

rujan, listopad, tijekom godine

davanje uputa i sugestija o potrebnoj
suradnji s roditeljima, osnazivanje za
gradenje partnerskih odnosa s
roditeljima, profesionalnu
komunikaciju i realizaciju suvremenih
oblika 1 naCina suradnje s roditeljima

prema potrebi

podrska prilikom individualnih
razgovora s roditeljima

prema potrebi

podrska prilikom roditeljskih
sastanaka

prema potrebi

odrzavanje zajednickih refleksija u
sklopu akcijskog istrazivanja ili u
svrhu osnaZzivanja za samorefleksiju
vlastitog djelovanja i
samovrednovanja postignuca

mjesecno, prema potrebi

odrzavanje radnih dogovora unutar
ustanove

mjesecno, prema potrebi

uloga u jacanju suradnicke kulture-
kulture dijaloga, rad na medusobnom
povjerenju, timskom radu

kontinuirano tijekom godine

Poslovi u odnosu na STRUCNI TIM I RAVNATELJA:

Djecjeg vri¢a Vrbovec

ZADACE VRIJEME PROVEDBE
e suradnja u izradi GodiSnjeg plana i ruian
programa Djecjeg vrti¢a Vrbovec J
e suradnja u izradi GodiSnjeg izvjesca Kkolovoz

odrzavanje inicijalnih razgovora s
roditeljima novoupisane djece

lipanj- kolovoz, tijekom godine

pisanje Izvjes¢a inicijalnih razgovora
s roditeljima

kolovoz

pisanje stru¢nih misljenja o djeci s
posebnim potrebama/ teSko¢ama u
suradnji sa stru¢nim suradnikom
logopedom

po potrebi tijekom godine
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e aktivno sudjelovanje u rasporedivanju
novoupisane djece u skupine s
obzirom na dobiveni uvid prilikom
inicijalnih razgovora u suradnji s
ostatkom stru¢nog tima i
ravnateljicom

lipanj- kolovoz

e sudjelovanje u radu stru¢nog tima
vrti¢a

kontinuirano tijekom godine

e uskladivanje plana i programa rada s
ostatkom stru¢nog tima

kontinuirano tijekom godine

e sudjelovanje u radu
Odgojiteljskihvijeca

kontinuirano tijekom godine

e pracenje 1 vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada vrtica

kontinuirano tijekom godine

e pracenje aktualne strucne literature i
prenosenje informacija na sastancima
strunog tima

kontinuirano tijekom godine

e sudjelovanje u utvrdivanju
organizacije i potrebnih uvjeta za
boravak djece izvan vrtica

prema potrebi

e aktivno sudjelovanje u stru¢nim
usavrSavanjima u okviru edukacija
koje organiziraju institucije 1
struénjaci

kontinuirano

¢ sudjelovanje u individualnim
razgovorima s roditeljima

prema potrebi

e pisanje zapisnika individualnih
razgovora s roditeljima

prema potrebi

e hospitacija po odgojno- obrazovnim
skupinama

kontinuirano tijekom godine

e pruzanje podrske odgojiteljima u
okviru suradnje s roditeljima

prema potrebi

Poslovi u odnosu na LOKALNU ZAJEDNICU:

ZADACE

VRIJEME PROVEDBE

e sudjelovanje u izradi i ostvarenju
kalendara dogadanja za djecu i
roditelje u vrti¢u

kontinuirano tijekom godine

¢ sudjelovanje u organizaciji razlicitih
kulturno- umjetnickih, Sportsko-

kontinuirano tijekom godine
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rekreativnih programa, izleta i posjeta
djece van vrtica

e aktivno sudjelovanje u prezentiranju
djelovanja vrti¢a, postignuca
odgojitelja i napretka djece putem kontinuirano tijekom godine
strucnih skupova, manifestacija,
razli¢itih medija

e suradnja s Osnovnom Skolom Marija
Juri¢ Zagorka prema potrebi

e suradnja s Osnovnom Skolom prema potrebi
Krunoslava Kutena

e suradnja s podru¢nim Skolama po
pitanju odrzavanja programa prema potrebi tijekom godine
predskole (Podru¢na Skola Lonjica,
Podrucna skola Preseka, Podru¢na
Skola Rakovec)

e suradnja s TuristiCkom zajednicom prema potrebi
Grada Vrbovca

e suradnja s dje¢jim dispanzerom Doma
zdravlja Vrbovec glede zdravstvenog
stanja djece, savjetovanja po pitanju | prema potrebi
odredenih nedoumica po pitanju
pandemije i borbe s korona virusom

e suradnja s Agencijom za odgoj 1 prema potrebi
obrazovanje
e suradnja s Crvenim krizem u vezi prema potrebi

odrzavanja radionica

e suradnja s Narodnom knjiznicom
Vrbovec po pitanju aktualne struéne | prema potrebi
literature

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Pedagoginja svakodnevno proucava aktualnu stru¢nu literaturu s ciljem osobnog i profesionalnog
napredovanja. Jedan od zadataka pedagoginje jest i stru¢no usavrSavanje znanja i vjestina u skladu s
trajnim profesionalnim usavrSavanjem. Stru¢no usavrSavanje pedagoginje odvija se u skladu s
potrebama Ustanove 1 vlastitim interesima pedagoginje kao dijelom procesa njenog cjelozivotnog
ucenja. U vezi osobnog stru¢nog usavrsavanja pedagoginja svakodnevno prati ponude usavrSavanja
prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO), kao i prema procjeni
vlastitih potreba. Stru¢no usavrsavanje pedagoginje pripravnice provodi se prema Programu stru¢nog

osposobljavanja za rad pedagoga pripravnika.
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OSTALI POSLOVI

Pedagoginja, u sklopu Programa stru¢nog osposobljavanja za rad pedagoga pripravnika, svakodnevno

vodi pisane biljeSke u dnevniku rada, kao i razvojnoj mapi staziranja. U sklopu osobnog i

profesionalnog napretka, pedagoginja pise strucne eseje na 6 razlicitih tema prema istome Programu.

Redovito komunicira s vanjskom mentoricom- pedagoginjom Vesnom Kasubom kako bi evidentirale

kako napreduje rad pedagoginje pripravnice. Konzultativnim radom s mentoricom upoznaje sve

segmente rada u ustanovi i svoju profesionalnu ulogu u jacanju razine kvalitete procesa ucenja djece i

odraslih.Vodenjem dokumentacije rada pedagoga u okviru tjednih planova i raznih izvjes¢a o

provedenim aktivnostima, pedagoginja svakodnevno biljezi svoj rad. U dogovoru s voditeljima objekta

pedagoginja sudjeluje u izradi rasporeda rada odgojitelja, jutarnjih i popodnevnih dezurstava kao 1

prac¢enja njihove satnice.U svome radu pedagoginja svakodnevno obilazi odgojno- obrazovne skupine

unutar svih objekata Djecjeg vrtica Vrbovec gdje prati aktivnosti djece 1 odgojitelja. Prema potrebi,

pedagoginja radi kao zamjena u odgojno- obrazovnoj skupini.

10.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA

a) GodiSnje zaduzenje i struktura radnog vremena logopeda

MIJESEC BROJ DANA BROJ SATI
Rujan 22 176
Listopad 21 168
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Studeni 20 160
Prosinac 23 184
Sijecanj 20 160
Veljaca 20 160
Ozujak 23 184
Travanj 20 160
Svibanj 21 168
Lipanj 20 160
Srpanj 21 168
Kolovoz 21 168
UKUPNO 252 2016

- Godisnji odmor 35 280
UKUPNO 217 1736

b) Dnevna i tjedna struktura radnog vremena:

Poslovi i radne zadacée u odnosu na: Sati dnevno Sati tjedno %
Dijete 4 22,5 55%

54



Roditelje 1 5 12%
Odgojitelje 1 5 12%
ostale ¢imbenike u/izvan vrti¢a 0,5 2,5 7%
ostali poslovi i stru¢no usavrsavanje 0,5 2,5 7%
dnevni odmor 0,5 2,5 7%
UKUPNO 8 40 100%

RADNO VRIJEME : FLEKSIBILNO
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ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

Govorne vjezbe s djecom s nedovoljno razvijenim govorom - rad na razvoju
receptivnog i ekspresivnog govora

Govorne vjezbe s djecom s poremeéajem ritma i tempa govora

Govorne vjezbe s djecom s dyslalijom

Terapijski postupci s djecom koja imaju razvojne poremecaje govora (vjezbe
spaciopercepcije, taktilne, olfaktorne, auditivne i vizualne percepcije, vjezbe mikro i
makro motorike, vjezbe motorne koordinacije, vjezbe za razvoj fonematskog sluha i
slusne diskriminacije, provociranja glasanja, formiranje rijeci i reCenica bogacenje

rjeénika)

kontinuirano od

11. do travnja

, VRIJEME NOSITELJ
ZADACE
1. UTVRPIVANJE POTREBA ZA POMOC U RAZVOJU JEZIKA I GOVORA
e trijazno ispitivanje govora djece (ispitivanje artikulacije, ritma i tempa govora, fonacije
i auditivne diskriminacije) logoped
e  ispitivanje jezine razvijenosti : dijagnostic¢ki postupci, nedovoljno razvijen govor
diferencijalna dijagnostika, rjecnik, sintaksa, duljina i slozenost recenice, red rijeci, 9.,10.111.
gramaticki oblici mjesec
e  opservacija i izrada programa za djecu s poremecajem komunikacije, individualni
razvojni programi za djecu s glasovno-govornim poremecajima po potrebi
e  pracenje napredovanja djece
e  poticati i podupirati promjene koje omogucuju zadovoljenje djetetovih potreba za
komunikacijom, razvojem socijalnih i komunikacijskih vjestina
9.,10.111.
) logoped
mjesec
kontinuirano
tijekom godine | logoped
Strucni tim
2. TERAPIJA POTESKOCA U GLASU I GOVORU

logoped
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ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJE

, VRIJEME NOSITELJ
ZADACE
Pruzanje pomo¢i odgojiteljima u spoznavanju i primijeni suvremenih | kontinuirano logoped
pedagoskih dostignuca u neposrednom odgojno-obrazovnom radu na | tijekom godine
razvoju govora i jezika, razvoju socijalnih i komunikacijskih vjestina.
Sudjelovanje u aktivima usavrSavanja
Odrzavanje supervizijskih grupa za odgojitelje u ¢ijim grupama su
djeca s TUR-om o
kontinuirano
Pruzanje pomo¢i odgojiteljima u procjeni razvoja glasovno-govorne SRS
komunikacije pomo¢u protokola i lista pra¢enja., pomo¢ u planiranju | po dogovoru SRS
individualnih zadac¢a na temelju postignuca na razvojnim ljestvicama
JaCanje struéne kompetencije odgojitelja sa svrhom poticanja
jeziénog razvoja djeteta — program radionica kontinuirano
B ) Logoped +
tijekom godine
psiholog
Organizacija radnih dogovora i individualnih konzultacija vezanih uz | studeni
pojedine probleme.
Edukativno savjetodavni rad s odgojiteljima
jednom u
L logoped
tromjesecju
po potrebi
tijekom godine | logoped
po potrebi
tijekom godine
logoped
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ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

ZADACE

VRIJEME

NOSITELJ

Prikupljanje anamnestickih podataka

Motiviranje roditelja za vodenje djeteta na govorne vjezbe i
obavljanje specijalisti¢kih pregleda

Edukacija roditelja i pruzanje struéne pomo¢i (savjetovalista,
demonstriranje rada, pismeni naputci, roditeljski sastanci)
Poticanje odrzavanja prijenosa informacija i uskladivanje odgojnih

postupaka

9.1 10. mjesec

Kontinuirano

tijekom godine

kontinuirano

tijekom godine

kontinuirano

tijekom godine

Logoped
SRS, logoped
Logoped
Logoped

SRS
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ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVO

, VRIJEME NOSITELJ
ZADACE
Suradnja sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima radi unapredenja po potrebi
rada i uskladivanja utjecaja na razvoj djeteta s teSko¢ama jezi¢noga | tijekom godine
] Logoped
razvoja '
po potrebi
Suradnja sa stru¢nim institucijama odgoja i obrazovanja SRS
Suradnja s odgojno obrazovnim ustanovama (vrti¢i, $kole, SUVAG, | kontinuirano
Logoped
ERF)
Suradnja sa zdravstvenim ustanovama koje obavljaju SRS
specijalisticke preglede po potrebi
prezentacija postignu¢a — razmjena iskustava na Sekcijama
logopeda predskolskog odgoja i drugim skupovima Logoped
Suradnja s Gradom na zajednickim projektima i priredbama po pozivu
Logoped
po pozivu
SRS
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OSTALI POSLOVI

Poslovi vezani za pocetak
odnosno kraj pedagoske
godine

Rad u stru¢nim tijelima
vrtica

Analiza i vrjednovanje
rada

Poslovi javne,kulturne i
socijalne djelatnosti vrtica
Rad u Povjerenstvu za
utvrdivanje psihofizickog
stanja djece prije upisa u
vrti¢ te za utvrdivanje
primjerenog oblika
programa ranog i
predskolskog odgoja i
obrazovanja

Struc¢no usavrSavanje na
razini grada, drzave i
Zupanije

Travan;j - kolovoz

Rujan - studeni
Kontinuirano tijekom godine
Kontinuirano tijekom godine

Po pozivu

Po potrebi
Svibanj
Lipanj
Kolovoz

Stru¢ni tim

Strucni tim
Logoped

Stru¢ni tim

Struéni tim

Struéno usavriavanie Kontinuirano tijekom godine Logoped

izvan drzave

Uredivanje web sadrzaja u o . .

logopedskom kutiéu Kontinuirano tijekom godine Logoped
Po potrebi Logoped
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9.GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

Rad ravnatelja u dje¢jim vrti¢ima u zadnjih nekoliko godina
poprilicno je izazovan 1 traZzi neprestan rad na vlastitim
kompetencijama kako bi se moglo pravovremeno reagirati i pruZiti
sustavna podrSka svim zaposlenicima, korisnicima usluga, ali i
Siroj drustvenoj zajednici. Kako bi vrti¢ mogao udovoljiti
zahtjevima trziSta i korisnika, nuzno je raditi u timu sa svim
strukturama zaposlenika u dje¢jem vrticu jer svaki zaposlenik daje
vazan doprinos u radu i djelovanju vrti¢a. Od velike je vaznosti
potojanje vizije i prikladnog strateskog planiranja rada kako bi se
ciljevi mogli sustavno posloziti i biti u sluzbi postupnog razvoja
kvalitete ustanove. Odgojitelje i strucni tim nuzno je ukljuciti u
proces donosenja odluka jer su u neposrednom kontaktu s djecom
1 roditeljima 1 mogu najbolje procijeniti potrebe djece i roditelja
kao partnera u odgojno-obrazovnom procesu. Ravnatel]
predstavlja ustanovu u lokalnoj i Siroj zajednici, pokretac je
unutarnjih promjena u ustanovi i osoba odgovorna za motivaciju,
prije svega vlastitim primjerom u radu. Obzirom na vise objekata
koje koristimo, pravovremene informacije svima uklju¢enima u
proces odgoja i obrazovanja nuzne su za rad i pravovremene
reakcije prema krajnjim korisnicima- roditeljima i djeci. U
prethodne dvije pedagoske godine do izrazaja je doSla vaznost
kriznog komuniciranja koje se dogodilo uslijed pandemije
izazvane virusom COVID-19. Uzimaju¢i u obzir navedene
¢imbenike, u nastavku su navedeni ciljevi u radu ravnatelja u
pedagoskoj godini 2021./2022. u odnosu na djecu, individualno
strucno usavrsavanje, zaposlenike, roditelje 1 lokalnu zajednicu te

Sire drustveno okruzenje:
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1. Ciljevi u radu u odnosu na dijete

-Zastita prava i1 postivanje individualnih potreba djeteta sukladno vazeé¢im
humanisti¢kim koncepcijama, nacelima, vrijednostima i ciljevima
Nacionalnog kurikuluma

za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje te zakonskim 1 podzakonskim

aktima 1 dokumentima
- osiguravanje prikladnih materijalnih 1 organizacijskih uvjeta za boravak

djece u vrti¢u

2. Individualno stru¢no usavrs§avanje

pracenje recentne literature, pracenje promjena u cjelokupnom
obrazovnom sustavu, a naroCito obrazovne politike ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, pracenje zakonskih propisa,
redovita stru¢na usavrSavanja izvan ustanove-seminari, stru¢ni

skupovi i on-line edukacije

3. Suradnja s odgojno-obrazovnim djelatnicima u vrti¢u
- pruzanje podrske odgojno-obrazovnim djelatnicima
- omogucavanje i priprema sadrzaja potrebnih za nesmetano

obavljanje odgojno-obrazovnog rada, redovito i pravovremeno

pruzanje informacija nuznih za njihov rad

- stvaranje poticajnog okruzenja za ucenje i timski rad, motiviranje
za daljni profesionalni razvoj

- priprema za uvodenje novih programa u djecji vrti¢

- redovita komunikacija s voditeljima objekata o potrebama skupina

u objektu, redovito
informiranje o novostima nuznima za neometan rad

-dogovor oko pripreme studenata i pripravnika za odgojno-

obrazovni rad s pedagoginjom i odgojiteljima mentorima
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-dogovor sa stru¢nom suradnicom pedagoginjom oko organizacije
odgojno- obrazovnog rada u pedagoskoj godini, nabavi i

nadopuni potrebnog didaktickog materijala, literature i ostalih potrebnih sredstava;
-redoviti sastanci i prac¢enje specifi¢nih potreba odgojno-obrazovnih skupina,

- pracenje plana pripravnickog staziranja

-dogovor sa stru¢nim suradnikom logopedom oko aktivnosti i plana

Rada u pedagoskoj godini te u buduc¢em razdoblju rada djecjeg

4. Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom

- dogovor oko aktivnosti u djecjem vrticu koje ukljucuju
zdravstveno-higijenski aspekt rada, suradnja i1 koordinacija
nabave potrebnih materijala, dogovor oko organizacije i

uskladivanja rada tehni¢kog i odgojno-obrazovnog osoblja

5. Suradnja s tehni¢kim i administrativnim osobljem

- pravovremeno informiranje u suradnji sa zdravstvenom
voditeljicom (zaduZena za koordinaciju rada tehnickog osoblja),
ispitivanje potreba za nabavu sredstava i materijala potrebnih za
rad, izrade financijskih planova i izvjes¢a, dogovor s domarom

oko popravaka i redovnih odrzavanja objekata
6. Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom
- ispitivanje potreba buducih i sada$njih korisnika
- daljnje unaprijedenje web stranice Djecjeg vrtica Vrbovec
(Roditeljski portal)
- pravovremena komunikacija potrebnih informacija
- suradnja s Osnivacem (Grad Vrbovec) i dogovaranje
daljnih aktivnosti za unaprjedenje usluga Djecjeg vrtica Vrbovec

- krizna komunikacija

- suradnja s ustanovama s podru¢ja Grada Vrbovca
(Osnovna skola Marije Juri¢ Zagorke, Osnovna Skola Krunoslava Kutena,
Dje¢ji vrtic  Dobri, Puc¢ko otvoreno uciliste Vrbovec, Turisti¢ka zajednica

Grada Vrbovca
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Vatrogasna zajednica Vrbovec, Policijska postaja Vrbovec, Dom zdravlja Vrbovec,
Narodna knjiznica Vrbovec, Centar za socijalnu skrb, Centar Stanci¢, Gradski objekti
d.o.0.)

- suradnja s lokalnim medijima i pravovremeno izvjeStvanje

zainteresirane javnosti o radu Djecjeg vrti¢a Vrbovec

6. Suradnja s vanjskim ustanovama i Sirom zajednicom
-redovita komunikacija s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,

Agencijom za odgoj i1 obrazovanje, Uciteljskim fakultetima u
Republici Hrvatskoj

- redovito pracenje natjecaja velikih kompanija — prijave na projekte
za financiranje potrebnih materijala i aktivnosti u vrticu

- odrzavanje suradnje i stvaranje mreze ucecih zajednica s vrti¢ima
u blizoj 1 daljnjoj okolici grada Vrbovca

- suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

- medunarodna suradnja s vrti¢ima na podru¢ju Europske unije —
ERASMUS program, koordinacija daljnjih aktivnosti 1 pripreme
buducih projekata

7. Administrativno- upravni poslovi

- Sklapanje ugovora na odredeno i nedredeno

- Sklapanje ugovora s roditeljima djece polaznika redovnog programa i posebnog
programa predsSkole

- Sklapanje ugovora s dobavljacima

- Izrada Plana godisnjih odmora

- Pracenje zakonskih i podzakonskih akata i propisa koji se odnose na rad
ustanove 1 rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje

- Pracenje recentne literature i kontinuirana edukacija iz podrucja upravljanja

8. Financijsko- racunovodstveni poslovi

- Planiranje i sudjelovanje u izradi plana nabave
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- Planiranje i sudjelovanje u Izradi prijedloga Financijskog plana

- Pracenje potreba te stratesko planiranje potrebnih radova i budu¢ih troskova
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